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BAB V 

PENUTUP 

 

 

A.Kesimpulan 

Berdasarkan pembahasan yang penulis kemukakan, maka dapat di 

uraikan disini beberapa kesimpulan yang diperoleh melalui penelitian ini, yaitu  

1.  Terdapat hubungan yang signifikan antara Disiplin kerja Kepala Sekolah 

dengan Kepuasan Kerja Guru di Madrasah Ibtidaiyah Negeri Indragiri 

Hilir 0,00 < 0,05, maka Ho ditolak dan Ha diterima pada hipotesis yang 

kedua, yaitu terdapat hubungan yang signifikan antara Disiplin kerja 

Kepala Sekolah dengan Kepuasan Kerja Guru di Madrasah Ibtidaiyah 

Negeri Kabupaten Indragiri Hilir. 

2.  Hubungan Disiplin kerja Kepala Sekolah secara bersama berpengaruh 

terhadap Kepuasan Kerja Guru di Madrasah Ibtidaiyah Negeri Kabupaten 

Indragiri Hilir, nilai Probabilitas 0.00 < 0,05 maka Ha diterima dan Ho 

ditolak. Adapun tingkat pengaruhnya sebesar adalah sebesar 46.5%, 

sedangkan sisanya yaitu 53.5% dipengaruhi oleh variabel  Disiplin kerja 

Kepala Sekolah.  
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B.Saran-Saran 

3. Kepala sekolah sebagai figur sentral di sekolah yang dipimpinnya  harus 

senantiasa mengupayakan dan meningkatkan kemampuan memimpin dan 

Hubunga disiplin kerja secara terus menerus agar kepuasan kerja guru 

tetap baik, dan guru semangat dalam melaksanakan tugas, mengingat 

pengaruh  disiplin kepala sekolah mencapai 46.5% 

4. Kepada kepala Dinas Pendidikan maupun Kementerian Agama Kabupaten 

Indragiri Hilir, agar terus mendukung upaya kepala sekolah Madrasah 

Ibtidaiyah Negeri Kabupaten Indragiri Hilir untuk mengembangkan dan 

memberdayakan kemampuan kepemimpinan kepala sekolah, dengan 

program-program yang berkualitas. 

5. Kepada para guru, untuk terus menyadari tugasnya sebagi guru, sehingga 

tidak mempengaruhi kepuasan yang dimiliki sebagai guru. Karena jika 

guru merasa tidak puas, justru akan mengurangi kinerja guru dalam 

bekerja.  


