ABSTRAK

Ibrahim, (2018) Efektivitas Penerapan Program Pembinaan Akhlak dan
Moral Dalam Meningkatkan Kinerja Pegawai Kantor
Bupati Kabupaten Kampar

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh persoalan krisisnya akhlak dan moral pegawai
yang terjadi diinstansi pemerintahan. Permasalahan penelitian ini kurangnya
pemahaman tentang hakikat amanah dan sebagian pegawai melakukan
penyelewengan jabatan mengakibatkan korupsi,kolusi dan nepotisme. Hal ini
disebabkan kurangnya akhlak dan moral. Dengan demikian tujuan penilitian ini
adalah untuk mengetahui Efektivitas Penerapan Program Pembinaan Akhlak dan
Moral dalam meningkatkan kinerja Pegawai Kantor Bupati Kabupaten Kampar.
penelitian ini menggunakan metode deskriptif kuantitatif persentase. Subjek
penelitian adalah pegawai sekretariat daerah Kabupaten Kampar dan objeknya
adalah efektivitas penerapan program pembinaan akhlak dan moral dalam
meningkatkan kinerja pegawai kantor bupati Kabupaten Kampar. Populasi dalam
penelitian ini berjumlah 214 pegawai dan penulis mengambil sampel penelitian
sebanyak 39 % dimana 83 pegawai dengan menggunakan random sampling.
Teknik pengumpulan data menggunakan angket, observasi dan dokumentasi. Dari
hasil penelitian yang didapat nilai responden 78,6 %. Penelitian ini dapat
disimpulkan bahwa Efektivitas Penerapan Program Pembinaan Akhlak dan
Moral Dalam Meningkatkan Kinerja Pegawai Kantor Bupati Kabupaten Kampar
cukup efektif.

Kata Kunci: Efektivitas, Penerapan Program Pembinaan Akhlak dan Moral,
Kinerja



