BAB VI

ANALISA DATA

Analisa data ini dimaksudkan untuk menganalisa hasil penelitian melalui
angket tentange efektivitas penerapan program pembinaan akhlak dan moral
dalam meningkatkan kinerja pegawai kantor Bupati Kabupaten Kampar. Teknik
analisa data yang digunakan yaitu analisa data deskriptif kuantitatif dengan

persentase.

Dalam menganalisa data tersebut penulis melakukan berdasarkan
perhitungan deskriptif kuantitatif dengan persentase. Data yang telah disajikan

tersebut dianalisa pertabel.

Jika dipersentasekan dengan menggunakan angka-angka, maka dapat

digolongkan sebagai berikut:

1. Sangat efektif, bila berada diantara 80 — 100 %

2. Cukup efektif, bila berada diantara 60 — 80 %

3. Kurang efektif, bila beradadiantara 40 - 60 %

4. Tidak efektif, bila berada diantara 20 - 40 %

5. Sangat Tidak efektif, bila berada diantara 0 —20 %

Selanjutnya penulis akan menyajikan analisa dari setiap pernyataan.

Pernyataan nomor 01

Saya bekerja dengan inisiatif sendiri tanpa harus menunggu perintah dari

atasan.
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Dari jawaban responden dapat diketahui bahwa jawaban SL. mempunyai
skor tertinggi yaitu 48,19%. Oleh sebab itu dalam hal bekerja dengan inisiatif
sendiri tanpa harus menunggu perintah dari atasan, pegawai dikantor bupati

Kabupaten Kampar dikategorikan kurang efektif.

Pernyataan nomor 02

Dari jawaban responden dapat diketahui bahwa jawaban SL mempunyai
skor tertinggi yaitu 60,24 %. Oleh sebab itu dalam hal melakukan pekerjaan yang

bermanfaat bagi kantor,pegawai dikantor bupati Kabupaten Kampar dikategorikan

cukup efektif.

Pernyataan nomor 03

Dari jawaban responden dapat diketahui bahwa jawaban SL mempunyai
skor tertinggi yaitu 59,03 %. Oleh sebab itu dalam hal bekerja dengan penuh
ketelitian, pegawai dikantor bupati Kabupaten Kampar dikategorikan kurang

efektif.

Pernyataan nomor 04

Dari jawaban responden dapat diketahui bahwa jawaban SL mempunyai
skor tertinggi yaitu 63,85 %. Oleh sebab itu dalam hal akan memeriksa kembali
hasil pekerjaan saya agar tidak terjadi kesalahan, pegawai dikantor bupati

Kabupaten Kampar dikategorikan cukup efektif.

Pernyataan nomor 05
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Dari jawaban responden dapat diketahui bahwa jawaban SL. mempunyai
skor tertinggi yaitu 78,31 %. Oleh sebab itu dalam hal bekerja dikantor dengan

penuh keikhlasan, pegawai dikantor bupati Kabupaten Kampar dikategorikan

cukup efektif.

Pernyataan nomor 06

Dari jawaban responden dapat diketahui bahwa jawaban SR mempunyai
skor tertinggi yaitu 42,16 %. Oleh sebab itu dalam hal lebih sering mengerjakan
tugas sendiri tanpa meminta bantuan dari rekan kerja, pegawai dikantor bupati

Kabupaten Kampar dikategorikan kurang efektif.

Pernyataan nomor 07

Dari jawaban responden dapat diketahui bahwa jawaban SR mempunyai
skor tertinggi yaitu 42,16 %. Oleh sebab itu dalam hal Sebagai seorang pegawai,
wewenang yang diberikan telah sesuai dengan jabatan yang dilimpahkan kepada

saya, pegawai dikantor bupati Kabupaten Kampar dikategorikan kurang efektif.

Pernyataan nomor 08

Dari jawaban responden dapat diketahui bahwa jawaban SL mempunyai
skor tertinggi yaitu 60,24 %. Oleh sebab itu dalam hal Saya memberi pelayanan
kepada masyarakat sesuai dengan tangggung jawab yang dijanjikan, pegawai

dikantor bupati Kabupaten Kampar dikategorikan Cukup efektif.

Pernyataan nomor 09
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Dari jawaban responden dapat diketahui bahwa jawaban SR mempunyai
skor tertinggi yaitu 49,39 %. Oleh sebab itu dalam hal Proses pengaduan dari
masyarakat akan saya tangani dengan cepat, pegawai dikantor bupati Kabupaten

Kampar dikategorikan Kurang efektif.

Pernyataan nomor 10

Dari jawaban responden dapat diketahui bahwa jawaban SR mempunyai
skor tertinggi yaitu 55,42 %. Oleh sebab itu dalam hal Saya dapat mencapai target
kerja yang telah ditetapkan, pegawai dikantor bupati Kabupaten Kampar

dikategorikan Kurang efektif.

Pernyataan nomor 11

Dari jawaban responden dapat diketahui bahwa jawaban SR mempunyai
skor tertinggi yaitu 63,85 %. Oleh sebab itu dalam hal Hasil pekerjaan yang saya
lakukan sesuai dengan harapan sebelumnya, pegawai dikantor bupati Kabupaten

Kampar dikategorikan Cukup efektif.

Pernyataan nomor 12

Dari jawaban responden dapat diketahui bahwa jawaban SR mempunyai
skor tertinggi yaitu 48,19 %. Oleh sebab itu dalam hal Pekerjaan yang saya
lakukan dapat memberikan perubahan positif bagi kemajuan kantor, pegawai

dikantor bupati Kabupaten Kampar dikategorikan Kurang efektif.

Pernyataan nomor 13
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Dari jawaban responden dapat diketahui bahwa jawaban SL. mempunyai
skor tertinggi yaitu 48,19%. Oleh sebab itu dalam hal Semua tugas yang
ditugaskan kepada saya telah terorganisir dengan baik, pegawai dikantor bupati

Kabupaten Kampar dikategorikan Kurang efektif.

Pernyataan nomor 14

Dari jawaban responden dapat diketahui bahwa jawaban SR mempunyai
skor tertinggi yaitu 44,57 %. Oleh sebab itu dalam hal Gaji dan finansial yang
saya dapatkan sesuai dengan hasil kerja, pegawai dikantor bupati Kabupaten

Kampar dikategorikan Kurang efektif.

Pernyataan nomor 15

Dari jawaban responden dapat diketahui bahwa jawaban SL mempunyai
skor tertinggi yaitu 65,06 %. Oleh sebab itu dalam hal saya menganggap
kerjasama tim adalah hal yang penting untuk kemajuan roda organisasi, pegawai

dikantor bupati Kabupaten Kampar dikategorikan Cukup efektif.

Pernyataan nomor 16

Dari jawaban responden dapat diketahui bahwa jawaban SR mempunyai
skor tertinggi yaitu 43,37 %. Oleh sebab itu dalam hal saya dan pimpinan saling
memberikan terobosan-terobosan baru untuk kemajuan kantor, pegawai dikantor

bupati Kabupaten Kampar dikategorikan Kurang efektif.

Pernyataan nomor 17
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Dari jawaban responden dapat diketahui bahwa jawaban SR mempunyai
skor tertinggi yaitu 39,75 %. Oleh sebab itu dalam hal saya
berdiskusi/membicarakan dengan rekan sejawat terkait penyelesaaian masalah-

masalah dikantor, pegawai dikantor bupati Kabupaten Kampar dikategorikan

Kurang efektif.

Pernyataan nomor 18

Dari jawaban responden dapat diketahui bahwa jawaban SL mempunyai
skor tertinggi yaitu 59,03 %. Oleh sebab itu dalam hal saya akan meminta arahan
dari pimpinan jika ada permasalahan strategis yang terkait dengan kantor, pegawai

dikantor bupati Kabupaten Kampar dikategorikan Cukup efektif.

Pernyataan nomor 19

Dari jawaban responden dapat diketahui bahwa jawaban SR mempunyai
skor tertinggi yaitu 56,62 %. Oleh sebab itu dalam hal saya menjalin kerjasama
positif dengan masyarakat untuk kemajuan kantor, pegawai dikantor bupati

Kabupaten Kampar dikategorikan Kurang efektif.

Pernyataan nomor 20

Dari jawaban responden dapat diketahui bahwa jawaban SR mempunyai
skor tertinggi yaitu 49,39 %. Oleh sebab itu dalam hal ada komunikasi antar
pegawai dalam hal pekerjaan yang akan dikerjakan, pegawai dikantor bupati

Kabupaten Kampar dikategorikan Kurang efektif.

Pernyataan nomor 21
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Dari jawaban responden dapat diketahui bahwa jawaban KK mempunyai
skor tertinggi yaitu 48,19 %. Oleh sebab itu dalam hal tidak pernah terjadi konflik
antar pegawai yang bekerja dikantor, pegawai dikantor bupati Kabupaten Kampar

dikategorikan Kurang efektif.

Pernyataan nomor 22

Dari jawaban responden dapat diketahui bahwa jawaban SR mempunyai
skor tertinggi yaitu 44,57 %. Oleh sebab itu dalam hal saya mampu bekerja sama
dengan rekan saya jika terdapat kesulitan, pegawai dikantor bupati Kabupaten

Kampar dikategorikan Kurang efektif.

Pernyataan nomor 23

Dari jawaban responden dapat diketahui bahwa jawaban SL mempunyai
skor tertinggi yaitu 55,42 %. Oleh sebab itu dalam hal saya datang dan pulang
kekantor tepat waktu sesuai dengan jadwal yang ada, pegawai dikantor bupati

Kabupaten Kampar dikategorikan Kurang efektif.

Pernyataan nomor 24

Dari jawaban responden dapat diketahui bahwa jawaban SL mempunyai
skor tertinggi yaitu 44,57 %. Oleh sebab itu dalam hal saya akan mengerjakan
pekerjaan kantor  tanpa menunda-nunda waktu, pegawai dikantor bupati

Kabupaten Kampar dikategorikan Kurang efektif.

Pernyataan nomor 25
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Dari jawaban responden dapat diketahui bahwa jawaban SL mempunyai
skor tertinggi yaitu 51,80 %. Oleh sebab itu dalam hal saya akan memanfaatkan
waktu sebaik-baiknya untuk menyelesaikan pekerjaan saya, pegawai dikantor

bupati Kabupaten Kampar dikategorikan Kurang efektif.

Pernyataan nomor 26

Dari jawaban responden dapat diketahui bahwa jawaban SL mempunyai
skor tertinggi yaitu 42,16 %. Oleh sebab itu dalam hal pekerjaan yang saya
lakukan selesai tepat pada waktu yang telah ditetapkan, pegawai dikantor bupati

Kabupaten Kampar dikategorikan Kurang efektif.

Pernyataan nomor 27

Dari jawaban responden dapat diketahui bahwa jawaban KK mempunyai
skor tertinggi yaitu 48,19 %. Oleh sebab itu dalam hal saya memunculkan ide-ide
baru dalam mengerjakan pekerjaan, pegawai dikantor bupati Kabupaten Kampar

dikategorikan Kurang efektif.

Pernyataan nomor 28

Dari jawaban responden dapat diketahui bahwa jawaban KK mempunyai
skor tertinggi yaitu 49,39 %. Oleh sebab itu dalam hal saya punya ide-ide untuk
memecahkan masalah dalam melaksanakan tugas, pegawai dikantor bupati

Kabupaten Kampar dikategorikan Kurang efektif.

Pernyataan nomor 29
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Dari jawaban responden dapat diketahui bahwa jawaban TP mempunyai
skor tertinggi yaitu 69,87 %. Oleh sebab itu dalam hal saya tidak hadir bekerja
tanpa alasan yang jelas atau bolos kerja, pegawai dikantor bupati Kabupaten

Kampar dikategorikan Cukup efektif.

Pernyataan nomor 30

Dari jawaban responden dapat diketahui bahwa jawaban SL mempunyai
skor tertinggi yaitu 62,65 %. Oleh sebab itu dalam hal saya selalu mengikuti
standar prosedur kerja yang ada, pegawai dikantor bupati Kabupaten Kampar

dikategorikan Cukup efektif.



