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Alhamdulillahirabbil alamin, puji dan syukur penulis ucapkan kehadirat
Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat, nikmat dan hidayahnya kepada
penulis, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini yang berjudul :
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dikarenakan keterbatasan pengalaman, kemampuan dan pengetahuan yang ada
pada diri penulis. Oleh karena itu dengan segala kerendahan hati penulis
menerima kritikan dan saran guna memperbaiki skripsi ini. Terwujudnya skripsi
ini. tidak terlepas dari bantuan berbagai pihak yang telah membantu dan
memotivasi penulis, untuk itu penulis mengucapkan terima kasih kepada :
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Riau dan juga selaku Penasehat Akademik penulis yang telah banyak
memberikan arahan dan masukan kepada penulis selama mengikuti
perkuliahan di Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial Universitas Islam Negeri
Sultan Syarif Kasim Riau.
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Riau dan juga selaku Dosen Konsultasi proposal sebelum penulis
melakukan penelitian.
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Manajemen Fakultas Ekonomi dan Iimu Sosial Universitas Islam Negeri
Sultan Syarif Kasim Riau.

Ibu Sahwitri Triandani SE.M.SI selaku Dosen Pembimbing skripsi yang
telah banyak membantu, mengarahkan, membimbing dengan penuh
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Bapak,lbu Dosen Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial Universitas Islam

Negeri Sultan Syarif Kasim Riau yang telah meluangkan waktu dan



kesempatan untuk memberikan ilmu dan pengetahuan selama proses
perkuliahan untuk menggapai cita-cita.
9. Terima kasih kepada CV. Lestari Insan Mandiri yang telah memberikan
10. kesempatan dan izin kepada penulis untuk melakukan penelitian ini.
11. Terima kasih yang luar biasa untuk sahabat seperjuangan Rusman Syahri
Nasution, Syamsul Muhriadi, teman-teman seperjuangan Manajemen
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memberikan semangat dalam proses penyelesaian skripsi ini.
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semoga skripsi ini bermanfaat bagi penulis dan pembaca semuanya. Semoga karya

sederhana ini bisa bermanfaat.
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