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Penelitian ini dilaksanakan pada CV. Lestari Insan Mandiri Kota
Pekanbaru. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh
lingkungan kerja fisik dan non fisik serta disiplin kerja terhadap kinerja karyawan,
baik secara parsial maupun simultan.Sampel dalam penelitian ini berjumlah 83
orang dengan menggunakan teknik Sampling Accidental. Metode yang digunakan
dalam penelitian ini adalah menggunakan deskriptif kuantitatif dengan analisis
regresi linier berganda.Hasil penelitian yang telah dilaksanakan menunjukkan
hasil uji t variabel lingkungan kerja fisik dengan t hitung (3,096) > t taper (1,991),
lingkungan kerja non fisik dengan t hiwung (1,500) > t taer (1,991), variabel disiplin
kerja dengan t hitung (2,412) > t taper (1,991) disimpulkan bahwa variabellingkungan
kerja fisik dan disiplin kerja memiliki pengaruh positif signifikan secara parsial
terhadap kinerja. Sedangkan lingkungan kerja non fisik tidak berpengaruh secara
parsial terhadap kinerja. Hasil uji F menunjukkan nilai F hitung (25,601) > dari F
tabel(2,72) disimpulkan bahwa variabellingkungan kerja fisik dan non fisik serta
disiplin kerja memiliki pengaruh positif signifikan secara simultan terhadap
kinerja karyawan.Selanjutnya hasil uji Koefisien Determinasi (R?) sebesar 0,493
ini. menunjukkan variabel yang diteliti (lingkungan kerja fisik dan non fisik serta
disiplin kerja) memberikan pengaruh terhadap kinerja sebesar 49,3% dan sisanya
sebesar 50,7% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak digunakan dalam
penelitian ini.
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