BAB IV
GAMBARAN UMUM SEKOLAH

4.1  Sejarah Singkat Yayasan Islam Riau (SMA IT MUTIARA DURI)
Setelah KMB dan diakuinya kedaulatan RI oleh belanda 27 Desember
1949, diawal tahun 1950. Kepala kantor Departemen Agama Sumatera Tengah
Ustadz H. Nazaruddin Toha mencetuskanide untuk mendirikan SMP Islam
diselurun Sumatera Tengah. Dibulan Agustus 1950 diadakan kursus guru SMP
Islam dengan struktur tunggal ustad H. Kasim Bakri di Bukit Tinggi. Pekanbaru
ketika itu merupakan ibukota kabupaten Kampar, dua tokoh agama Islam didaerah
ini saat itu yaitu H. Nurdin Abdul Jalil dan H. Zaini Kunin menyambut ide

tersebut.

Maka tanggal 25 September 1950 mereka mendirikan SMP Islam JI.
Muhammad Yamin, bersamaan dengan itu didirikan pula SR Islam oleh H.
Baharuddin Yusuf dan Ibu Hj. Khadijah Ali. Untuk mengurus kedua sekolah
tersebut maka didirikanlah LPI (Lembaga Pendidikan Islam). Kemudian tahun

1955 ditingkatkan menjadi YLPI (Yayasan Lembaga Pendidikan Islam).

Tahun 1957 baru YLPI Daerah Riau diaktekan dengan Akte Notaris
Syawal St. Diatas No. 10/1957. Landasan yang paling dasar dari YLPI dalam
berbuat adalah : "Berbuat Baiklah, sebagaimana Allah telah berbaik kepada
mu."(Al-Qhasas :77) Atas Landasan itu YLPI dengan langkah pasti mendirikan

berbagai sekolah :
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il 1 September 1958 - PGAA YLPI di Pekanbaru
2 Tahun 1959 - PGAP YLPI di Lubuk Bendahara (ROHUL)
Tabel 4.1
Pendirian Yayasan Islam Riau
No. DURI DUMAI PEKANBARU
1 Tahun 1962 Tahun 1975 pernah didirikan 2 TK Islam
" | didirikan TK Islam SD Islam dan PGAP
Tahun 1970 W A
2. didirikan SD Islam Tahun 1985 didirikan ATMI 1 SD Islam Plus
Tahun 1973
3. | didirikan SKPP 1 MDA
Islam
Tahun 1974
4. | didirikan SMP Islam 2 SLTP Islam
Mutiara
Tahun 1975
5. | didirikan SMA L SMU
Islam Mutiara
6 Universitas
' Islam Riau

Dari kejelasan tabel diatas bahwa sejak pendirian SMA IT Mutiara Duri,

gambaran umum yang dapat dijelaskan tentang daerah lingkungan kerja yang

menjadi alasan tempat peneliti melakukan penelitian yaitu lokasi daerah ruang

guru yang menjadi ukuran untuk ditempatkan guru yang jumlahnya hingga 40an

orang diberi

ruang guru yang hanya berukuran 7x8 ini menjadikan alasan

mengapa lingkungan tempat guru dan pegawai pada SMA IT Mutiara tidak sesuai

dan memberi pengaruh terhadap kinerja mereka.

Terdapat juga beberapa ruangan yang langsung berhadapan dengan sinar

matahari, seperti contohnya ruang Lab.Fisika, Lab.Kimia dan beberapa kelas.

Juga Lab.Komputer yang terletak begitu dekat dengan WC yang memberikan bau
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yang tidak enak sehingga mengganggu siswa dan guru yang sedang melakukan
aktivitas belajar. Banyak lingkungan di SMA IT Mutiara Duri yang menjadi acuan
untuk melakukan penelitian. Maka dari itu hasil gambaran umum untuk

lingkungan kerja inilah contoh-contoh masalahnya.

Kalau kita berbicara tentang YLPI kita tidak dapat melupakan jasa-jasa

besar tokoh pendidik, ulama dan pejabat pemerintah diantaranya :

1. H. Suman HS, Pujangga nasional asal Rohul (RIAU)

2. H. Zaini Kunin, Ulama lahir di Lubuk Bendahara yang mengorbankan jiwa
raga dan hartanya untuk YLPI

3. H. Bakri Sulaiman, Ulama yang lama di Palestina dan Timur Tengah

4. H. Abdul Malik, Mantan Kepala Pengadilan Agama Kabupaten Kampar dan
Pekanbaru

5.- H. DT. Wan Abdur Rahman, Mantan Wakil Gubernur Riau

6. H. Nurdin Abdul Jalil, Ulama mantan kepala kantor Departemen Agama

Provinsi Riau

Makanya YLPI Daerah Riau bergerak dibidang pendidikan untuk
mencetak anak bangsa yang beriman, berilmu dan berakhlak. Kebodohan sumber
kelemahan-kelemahan, sumber ketidakberdayaan dan kesengsaraan serta
keterbelakangan. Berbuatlah kamu sebagaimana Allah telah berbuat baik kepada
kamu (Dasar YLPI dalam berbuat dan beramal). Mari kita bersama-sama
berlomba untuk berbuat baik, demi kebaikan anak cucu dan generasi kita. YLPI

Riau, Yayasan tempat dan lahan untuk beramal dan beribadah. Gubahlah dunia
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dengan amal dan hiasilah zaman dengan Iman diujung sana akan ditemui hidup

bahagia dunia dan akhirat.

42 Visi SMA IT Mutiara Duri

Menjadi sekolah menengah islam terkemuka di sumatra yang berdaya

saing tinggi, sebagai panutan nilai pada dekade 20-an abad 21.

4.3 Misi SMA IT Mutiara Duri

1. Meningkatkan pengelolaan sekolah secara efektif dan efesien.

2. Meningkatkan mutu profesionalisme guu berstandart kualitas tinggi melalui

pelatihan/pengembangan diri .

3. Membentuk guru panutan yang sehari-harinya mampu menanamkan nilai

islam kepada siswa dan siswi.

4. Selalu melakukan inovasi baru dalam bidang media, sarana, dan metodology

dalam proses belajar mengajar.

5. Menjadikan bahasa arab/ b. Inggris sebagai bahasa pilihan kedua secara aktif.

6. Membentuk siswa berkepribadian efektif dan berakhlak islam.

7. Meluluskan siswa dengan nilai rata-rata > 8,00.

8. Menamatkan siswa berkarakter pelajar yang tangguh demi kemajuan diri dan

lingkungan.



4.4 Data ldentitas Sekolah

Nama Sekolah

Nomor NSS

Alamat Sekolah/Madrassah

Status Sekolah/madrassah

Nama Yayasan

No. Akte Pendirian Terakhir

Tahun berdiri Sekolah

: SMAS IT MUTIARA

: 3040900203008

: Kompleks Chevron Sebanga, Pinggir

Bengkalis Riau, 28781 (0765 — 823292)

: Sekolah Swasta

: Yayasan Pendidikan Islam Terpadu

. -15- Tgl. 14/09/94

: 1967

4.5 PROFIL LENGKAP SMA IT MUTIARA DURI

Dalam hal ini dijelaskan beberapa yang diterapkan dan ditargetkan oleh

SMA IT Mutiara Duri untuk kedepannya.

A TATA NILAI SMA IT MUTIARA DURI

1. Jujur dan Profesional

2. Pelayanan Prima

3. Orientasi Mutu

4. Senantiasa Tepat Waktu

5. Berorientasi Iptek

6. Moralitas dan bertanggung jawab
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7. Rapi dan Tertib.

B TARGET SMA IT MUTIARA DURI

1. SISWA

1. 85 9% Tercapai Standar Mutu Dimensi Kepribadian Islami

2. 75 % Siswa Gemar membaca Al-qur’an dengan Tajwid yang benar
minimal 2 halaman per hari

3. 60 % Siswa Kelas X Naik Kelas dengan hafalan Al-Qur’an 100%
Juz 30

4.  100% Siswa Kelas X1 Naik Kelas dengan hafalan Al-Qur’an Juz
30 dan 50% siswa hafal Juz 1

5. 100 % Siswa Kelas XII tamat dengan hafalan Juz 30 dan juz 1

6. 100 % Kelulusan Siswa Kelas X1I

7. Rerata Sekolah Ujian Nasional mencapai > 8,00

8.  Nilai rata-rata rapor mencapai > 8,00

9.  Nilai Asli Ujian setiap Bidang studi mencapai > 8,00

10. Pencapaian Kenaikan Kelas 100 %

11. Minimal 10 macam prestasi dalam event perlombaan setiap tahun.

. Bidang Olah Raga
. Bidang Seni
. Bidang SAINS dan Matematika

. Bidang Al-Qur’an



12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Bidang Bahasa 35 % Kemampuan Berbahasa Inggris Siswa pada
level Intermediate

25 % Kemampuan Bahasa Arab Siswa pada level Muthawassith

65 % Tercapai Standar Mutu Dimensi Life Skill dan Kemandirian
0% Angka Putus Sekolah

100 % Lulusan Melanjutkan dan 85% diterima diperguruan tinggi
Nasional

Zero Accident.

2. GURU DAN PEGAWAI

100 % Guru memenuhi 90 % Standar Mutu Dimensi Pedagogik

80 % Guru dan Pegawai memenuhi 85 % Standar Mutu Dimensi
Kepribadian

80 % Guru dan Pegawai memenuhi 85 % Standar Mutu Dimensi
Sosial

100 % Guru dan Pegawai memenuhi 95 % Standar Mutu Dimensi
Profesional

Terlaksana 85 % Kegiatan Rutin Pembinaan Guru dan Pegawai
Terlaksana Minimal 4 kali Kegiatan Peningkatan Mutu Guru dan
Pegawai

Terlaksana Kegiatan Bedah Buku minimal 2 Judul Buku

Zero Complaint



60

C. SARANA PRASARANA

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

80 % diterapkannya Konsep School Display

75% Kelas mengembangkan Konsep Classroom Display
Terpasang minimal 10 macam papan pesan keselamatan
Terlaksananya minimal 5 macam kegiatan kebersihan secara
berkelanjutan

20 % Book Increase dan 100% Visitor and Borrower Increase di
Perpustakaan

Memiliki 1 unit Scaner Pengolahan Hasil Ujian

Bertambahnya 5 paket alat dan media Labor Sains

Pengadaan 1 buah lemari asam di labor Sains

Terpenuhinya Jumlah Komputer siswa dengan Rasio 1 : 1
Terpasangnya AC di Ruang Kantor dan Ruang Multi Media

100 % Perbaikan dan atau Penggantian Kursi dan Meja Belajar
siswa yang rusak

100 % Perbaikan dan atau Penggantian Meja Kursi Guru di Kelas
100 % Kebutuhan ATK dan Kerumahtanggaan terpenuhi dan
terkendali dengan baik

Tersusunnya Buku Administrasi Sarana dengan lengkap

Zero Accident and Zero Complaint

Penambahan 1 paket alat Olah Raga

Penambahan 3 unit LCD

Pengadaan 1 paket alat Kesenian
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D. PROSES PEMBELAJARAN

g.

Zero Complaint and Zero Accident

100 % Kelengkapan Administrasi Pembelajaran dan Administrasi
Evaluasi

1 % Ketidak hadiran Guru setiap bulannya

Maksimal 5 % Ketidak hadiran siswa setiap bulannya

80 % KBM/PBM berjalan sesuai dengan prinsip CTL dan PAKEM
80 % KBM/PBM berbasis multy media

90 % KBM/PBM berjalan tepat waktu

E. ORGANISASI DAN KELEMBAGAAN

a.

b.

Zero Complaint

Memiliki Dokumen Rencana Pengembangan Sekolah yang lengkap
dan tersusun

Memiliki Dokumen Kurikulum SMPA IT Mutiara yang disahkan
Dinas Pendidikan Kabupaten Bengkalis

100 % Unsur Organisasi memahami Manual Kerja (Satandar
Operational Procedural)

Memiliki Sisitem Informasi Sekolah (SIS) yang efektif dan
berjalan lancer

Memiliki Manual Sistem Monitoring dan Evaluasi yang lengkap
dan efektif

Akreditasi A dengan Nilai 100, 00

Mendapatkan Status SSN (Sekolah Standar Nasional)
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HUMAS
a. 85 % Program Komite sekolah berjalan Lancar
b. Organisasi Alumni dapat bekerjasam dengan baik
c. Terlaksana minimal satu kali kegiatan Bakti Masyarakat
d. Minimal 2 kali Publikasi Kegiatan sekolah melalui Media Massa
e. Terbangun Sinergi minimal dengan 2 instansi terkait

f. Zero Complaint.
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4.6 Struktur Organisasi SMA IT Mutiara Duri

DRA. Hj. IRMALIDA — komdis
RUSMAIN REVI ASMITA, S.S

INDRIANI, S.Si Dra. Gusni Eliza ISMAIL, S.1.Q - Gusman, S. Pd

MULYATI, S.Pd. MULYATI, S.Pd. FITRYA AGUSS, S.Psi DRA. RAHMAWATI

Delniwati Dede Maryadi, S P.d M.ZAHID AL-QADRI, S.Ag

Devi Eka Putri, S.
Pd REZA SUPRAYOGI, SP.d AIDI RAHMAT,S.Hi

LENI MARLINA REZA SUPRAYOGI, SP.d

HANIF YELFI RAHMI, S.Pd

SAIBUN NUR, S.Pd.|




