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Tujuan Penelitian ini adalah untuk mengetahui secara parsial dan simultan 

lingkungan kerja dan stres kerja berpengaruh terhadap disiplin karyawan  bagian 

produksi pada PTPN V Sei. Galuh Tapung Kabupaten Kampar. Penelitian ini 

dilakukan di PTPN V Sei.Galuh Tapung Kabupaten Kampar. Sampel dalam 

penelitian ini berjumlah 63 orang. Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini 

adalah dengan metode random sampling. Dalam penelitian ini menggunakan 

deskriptif kuantitatif dengan analisis regresi linier berganda. Berdasarkan hasil 

penelitian yang dilaksanakan, lingkungan kerja memiliki memiliki pengaruh 

terhadap disiplin karyawan bagian produksi pada PTPN V Sei. Galuh Tapung 

Kabupaten Kampar, stres kerja juga memiliki pengaruh terhadap disiplin 

karyawan  bagian produksi pada PTPN V Sei. Galuh Tapung Kabupaten Kampar. 

Secara simultan atau bersamaan lingkungan kerja dan stres kerja berpengaruh 

terhadap disiplin karyawan  bagian produksi pada PTPN V Sei. Galuh Tapung 

Kabupaten Kampar.  
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