ABSTRAK

Skripsi ini berjudul: Faktor-faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Karyawan
Mebel Di Kelurahan Sidomulyo Barat Kota PekanBaru Menurut Ekonomi
Islam.

Latar belakang penelitian ini adalah terjadinya keterlambatan penyelesaian
orderan dan hasil orderan berbeda dan kurangnya kemampuan karyawan dalam
membuat ukiran serta karyawan yang masih memanfaatkan waktu untuk bersantai
sehingga banyak pekerjaan dan orderan yang tidak selesai tepat waktu sehingga
perlu diketahui apa yang menyebabkan hal tersebut terjadi. Berdasarkan latar
belakang penulis menetapkan beberapa pokok masalah sebagai berikut: Apa saja
faktor-faktor yang mempengaruhi Kkinerja karyawan mebel di Kelurahan
Sidomulyo Barat, Bagaimana tinjauan ekonomi Islam terhadap faktor-faktor yang
mempengaruhi kinerja karyawan mebel di Kelurahan Sidomulyo Barat. Tujuan
Penelitian yaitu Untuk mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja
karyawan mebel di Kelurahan Sidomulyo Barat, Untuk mengetahui tinjauan
ekonomi Islam terhadap faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja karyawan
mebel di Kelurahan Sidomulyo Barat. Penelitian ini termasuk dalam penelitian
lapangan.

Subjek dan Objek Penelitian ini adalah Subjek dari penelitian ini adalah
karyawan usaha mebel di Kelurahan Sidomulyo Barat. Objek dalam penelitian ini
adalah faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja karyawan usaha mebel di
Kelurahan Sidomulyo Barat Kota Pekanbaru menurut ekonomi Islam. Populasi
dalam penelitian ini adalah 7 orang dari karyawan usaha mebel yang ada di
Kelurahan Sidomulyo Barat. Karena sampel sedikit maka sampel diambil secara
keseluruhan dengan menggunakan total sampling. Sumber data yang
dipergunakan dalam penelitian ini terdiri dari Sumber data primer merupakan
sumber data yang diambil langsung dari lapangan subjeknya adalah karyawan
usaha mebel yang ada di Kelurahan Sidomulyo Barat, Sumber data skunder
merupakan sumber data yang di ambil dari buku-buku yang dijadikan teori atau
konsep dalam penelitian. Metode pengumpulan data Observasi, Wawancara dan
Angket. Untuk metode analisa data penulis menggunakan metode Deskriftif
Kualitatif. Untuk metode penulisan penulis menggunakan metode Metode
Deskriptif, Metode Induktif dan Metode Deduktif

Terdapat beberapa faktor yang mempengaruhi kinerja karyawan mebel
diantaranya motivasi, kompensasi, disiplin kerja, kepuasan kerja, sumber daya
manusia, komunikasi, kepemimpinan dan budaya kerja terhadap kinerja karyawan
usaha mebel di Kelurahan Sidomulyo Barat Kota Pekanbaru. Ditinjau dari
ekonomi Islam, kinerja karyawan usaha mebel telah sesuai dengan Islam
diantaranya dalam hal motivasi, kompensasi, kepuasan kerja dan kompensasi
sesuai dengan akad syirkah (kerjasama) dan ljarah (sewa menyewa) namun dalam
hal faktor disiplin kerja karyawan belum sesuai dengan tinjauan ekonomi Islam.



