
KATA PENGANTAR 

         

Assalamu’alaikum Wr,Wb 

Alhamdulillah, segala puji syukur kita kehadirat Allah SWT yang telah 

memberi nikmat serta hidayah-Nya terutama nikmat kesempatan dan kesehatan, 

sehingga penulis diberikan kekuatan serta kesehatan dan dapat menyelesaikan 

skripsi ini dengan judul “Peran Bidang Pendidikan Terhadap Kualitas Kerja 

Karyawan pada PT. Bank Syariah Mandiri KC.Pekanbaru Harapan Raya 

Menurut Ekonomi Islam ” ini dapat diselesaikan sesuai yang diharapkan 

sebagaimana mestinya.  

Sholawat beserta salam semoga tetap tercurahkan kepada Nabi 

Muhammad SAW beserta keluarga, sahabat dan para pengikutnya. Semoga kita 

tergolong orang-orang yang mendapatkan syafaat beliau di hari akhir kelak, 

Aamiin. 

Dalam penulisan skripsi ini penulis menyadari masih banyakkekurangan, 

jika terdapat kebenaran dalam skripsi ini maka kebenaran itu berasal dari Allah 

SWT.Namun jika dalam skripsi ini terdapat kesalahan maka itu datangnya dari 

penulis sendiri.Atas segala kekurangan dalam penulisan penulis mengharapkan 

kritik dan saran. Dalam kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih yang 

tak terhingga kepada pihak-pihak yang telah membantu penulis hingga selesainya 

skripsi ini yaitu kepada : 

1. Orang tua dan keluarga tercinta yang senantiasa mendoakan memotivasi dan 

mengharapkan keberhasilan serta kebahagiaan sekaligus dukungan moril 
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maupun materil serta memberi semangat kepada ananda yakni ayahanda 

Darham Idris dan Nurhasni S.Pdi  yang selalu hidup di hati sanubari  serta 

kakak Dona Alisa Purnama S.Farm.Apt, adik Doni Gusria Putama. 

2. Bapak Prof. Dr. H. Munzir Hitami, M.A. selaku Rektor UIN SUSKA Riau dan 

seluruh citivis akademika UIN SUSKA Riau. 

3. Bapak Prof. Dr. H. Akbarizan, M.A, M.Pd selaku Dekan Fakultas Syariah dan 

Hukum, serta Dr. H. Mawardi Muhammad Shaleh, Lc, MA selaku Wakil   

Dekan I, Ibu Dr. Hj. Hertina, M. Pd selaku Wakil Dekan II, dan Bapak Dr. 

Zulkifli, M.A selaku Wakil Dekan III yang bersedia mempermudah penulis 

dalam penulisan skripsi. 

4. Bapak Kamiruddin, M.A dan Bapak Bambang Hermanto, M.A, selaku Ketua 

Jurusan dan Sekretaris Jurusan Ekonomi Islam.  

5. Ibu Nurnasrina SE.MSi selaku pembimbing yang telah banyak memberikan 

bimbingan, memperbaiki dan menyempurnakan materi dan sistematika 

penulisan dan telah mengorbankan waktunya kepada penulis dalam 

penyelesaian skripsi ini. 

6. Bapak Roni Kurniawan SH. MH dan Bapak Jonnius, SE, MM selaku 

Pembimbing Akademik yang memberikan nasehat dalam masa perkuliahan. 

7. Seluruh Dosen dan Karyawan Fakultas Syariah dan Hukum UIN Suska Riau, 

yang telah memberikan dukungan kepada penulis untuk melakukan penelitian 

dan memperoleh segala data yang diperlukan untuk skripsi ini. 

8. Pimpinan Perpustakaan yang telah memberikan fasilitas untuk mengadakan 

studi perpustakaan. 
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9. Teman-teman kelas Ekonomi Islam B Maratun Solihah SE, Atiqah Rahma 

Suhada, Mardianingsih, Dewi Etika SE, Deby Shintia Dewi SE, Masrizal SE 

seluruh teman-teman seperjuangan dari Ekonomi Islam B yang tidak bisa 

disebutkan satu persatu, serta teman-teman Mahasiswa/i Ekonomi Islam dan 

jurusan lain yang telah memberikan semangat dan dorongan kepada penulis 

terima kasih atas motivasi dan do’anya. 

10. Teman-teman KKN, angkatan tahun 2016 dipangkalan bunut, penulis 

mengucapkan terima kasih atas do’a, dukungan serta harapannya terhadap 

penulis. 

11. Kemudian Terimakasih kepada Pihak PT.Bank Syariah Mandiri 

KC.Pekanbaru Harapan Raya yang telah memberikan izin kepada penulis 

untuk meneliti dengan judul sepertimana yang ada diatas,sebagai syarat tugas 

akhir mendapatkan gelar strata satu. 

Terimakasih kepada semua pihak yang telah membantu penulis dalam 

menyelesaikan skripsi. Semoga skripsi ini dapat menambah wawasan kita 

terutama dari sudut pandang ekonomi Syariahdalam  sumber daya manusia 

perbankan Syariah. 

Wassalam 

Pekanbaru, 20 Maret 2018 

 

 

 

Desi Novera Danur                

NIM. 11325201167 
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