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BAB II 

TINJAUAN LOKASI PENELITIAN 

 

A. Gambaran Umum Kecamatan Tampan Kota Pekanbaru 

Kecamatan Tampan merupakan salah satu kecamatan di wilayah Kota 

Pekanbaru, terdiri atas 120 RW dan 581 RT. Luas wilayah Kecamatan Tampan 

adalah 59,81 Km2 dengan luas masing-masing kelurahan sebagai berikut: 

a. Kelurahan Simpang Baru : 23,59 Km2 

b. Kelurahan Sidomulo Barat : 13,69 Km2 

c. Kelurahan Tuah Karya : 12,09 Km2 

d. Kelurahan Delima  : 10,44 Km2 

Batas-batas wilayah Kecamatan Tampan adalah: 

a. Sebelah Timur  : berbatasan dengan Kecamatan Marpoyan Damai. 

b. Sebelah Barat  : berbatasan dengan Kabupaten Kampar. 

c. Sebelah Utara  : berbatasan dengan Kecamatan Payung Sekaki. 

d. Sebelah Selatan : berbatasan dengan Kabupaten Kampar.
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Adapun jumlah satuan lingkungan setempat di Kecamatan Tampan adalah 

sebagai berikut: 

1.  Kelurahan Simpang Baru terdiri dari 34 RW dan 144 RT. 

2. Kelurahan Sidomulyo Barat terdiri dari 30 RW dan 170 RT. 

3. Kelurahan Tuah Karya terdiri dari 40 RW dan 172 RT. 

4. Kelurahan Delima terdiri dari 16 RW dan 95 RT. 
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Jumlah penduduk Kecamatan Tampan mencapai 213.542 jiwa pada Tahun 

2014. Angka ini mengalami peningkatan sebesar 3,5 persen dari tahun 2013. 

Kepadatan penduduknya mencapai 3.570 jiwa/Km2, dengan kelurahan terpadat 

adalah Kelurahan Tuah Karya sebesar 6.595 Jiwa/Km2, dengan jumlah penduduk 

sebesar 79.739 jiwa. Kelurahan Simpang Baru dengan jumlah penduduk sebesar 

48.516 jiwa dengan kepadatan sebesar 2.057 jiwa/Km2, Kelurahan Sidomulyo 

Barat sebanyak 49.125 jiwa dengan kepadatan sebesar 3.588 jiwa/Km2, dan 

Kelurahan Delima sebanyak 36.162 jiwa dengan kepadatan 3.463 jiwa/Km2.
13

 

 Untuk melihatgambaran secara umum perkembangan pendidikan di 

Kecamatan Tampan dalam publikasi disajikan mengenai data pendidikan meliputi 

jenjang pendidikan TK, SD, SLTP dan SMA, baik yang dikelola oleh pemerintah 

maupun yang dikelola oleh swasta. Dengan perkembangan jumlah siswa yang 

terus bertambah setiap tahunnya. 

Sedangkan data mengenai tempat ibadah yang diperoleh dari Kementerian 

Agama pada Tahun 2014 di Kecamatan Tampan terdapat 162 Masjid, 66 

Mushalla, 8 gereja, dan1 vihara. 

Pembangunan bidang kesehatan di Kecamatan Tampan bertujuan agar 

semua lapisan masyarakat dapat memperoleh pelayanan kesehatan secara mudah, 

muraah, dan merata. Dengan tujuan tersebut diharapkan akan tercapai derajat 

kesehatan masyarakat yang baik. 

Kemudian usaha kesejahteraan sosial dilaksanakan oleh pemerintah 

bersama dengan masyarakat untuk mewujudkan tata kehidupan dan penghidupan 
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sosial baik secara materil dan spritual. Informasi yang dimuat dalam tulisan ini 

tentunya tidak dapat menjelaskan secara panjang dan meluas, hanya sebatas 

memberikan data tentang perkembangan Kecamatan Tampan. 

Industri yang berkembang di Kecamatan Tampan adalah industri sedang, 

yang mempunyai tenaga kerja sebanyak 20 sampai dengan 99 orang. Sedangkan 

industri besar mempunyai tenaga kerja sebanyak 100 orang lebih, dan industri 

kecil adalah perusahaan dengan tenaga kerja 5 sampai dengan 19 orang. 

Sedangkan sarana dan prasarana jalan yang merupakan kelancaran arus 

lalu lintas sangat penting untuk menunjang perekonomian suatu daerah. Pada 

Tahun 2014 panjang jalan aspal di Kecamatan Tampan adalah 173,53 Km. 

Kemudian salah satu penunjang pariwisata suatu daerah dapat dilihat dari jumlah 

akomodasi yang dimiliki, diantaranya adalah tersedianya penginapan atau hotel, 

yang merupakan sarana bagi pendatang yang berkunjung ke Kota Pekanbaru. 

Sedangkan sarana perekonomian yang mengalami penambahan dari tahun 

sebelumnya adalah bertambahnya jumlah bank sebelumnya berjumlah 22 unit 

menjadi 25 unit. 

 

B. Sejarah Singkat PT. Cahaya Mata Bumi 

PT. Cahaya Mata Bumi didirikan berdasarkan Akte Notaris. Adapun 

maksud dan tujuan perusahaan ini didirikan berdasarkan akte notaris tersebut 

diatas antara lain: 

1. Bertindak sebagai pengembang 

2. Menjalankan usaha-usaha dibidang pembangunan 

3. Pemasangan instalasi-instalasi 
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4. Pembangunan konsrtuksi gedung, jembatan, jalan, bandara, dermaga 

5. Pembangunan sarana pra sarana jaringan telekomunikasi  

6. Pemborongan bidang pertambangan minyak, gas dan panas bumi 

7. Pemborongan bidang telekomunikasi 

8. Pemborongan pada umumnya (General Contractor) 

9. Pengembangan wilayah pemukiman 

10. Distributor, agen dan sebagai perwakilan dari badan-badan perusahaan.
14

 

 

C. Struktur Organisasi Perusahaan 

Organisasi adalah suatu wilayah yang didalamnya terdapat suatu sistem 

yang mengatur masalah pembagian kerja, wewenang, dan tanggung jawab dari 

masing-masing anggotanya. Struktur organisasi menunjukkan tanggung jawab dan 

pembagian wewenang (authority) dan hubungan antara bagian-bagiandalam 

perusahaan secara jelas. Dengan adanya struktur organisasi yang jelas akan 

tercipta suatu koordinasi kerja yang efektif yang mendukung tercapainya tujuan 

perusahaan. Struktur organisasi suatu perusahaan dipengaruhi tujuan dan kegiatan 

operasi perusahaan. 

Organisasi timbul atau terjadi apabila dua orang atau lebih bersama-sama 

menjalankan pekerjaan untuk kepentingan bersama. Organisasi merupakan 

penggabungan manusia untuk bekerja sama dalam mencapai tujuan yang telah 

ditetapkan. Sedangkan sebagai fungsi suatu proses merincikan tugas dan 

kewajiban serta memberikan pendelegasian kekuasaan dengan mengadakan 

kerjasama baik secara vertikal maupun horizontal. 
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Adapun struktur organisasi pada PT. Cahaya Mata Bumi adalah struktur 

organisasi yang mengikuti perkembangan usaha dengan melihat situasi dan 

keadaan dari perusahaan. Dalam hal pembagian tugas bukan saja perlu dilihat dari 

manfaat yang diperoleh tetapi juga dalam rangka mewujudkan penempatan orang 

yang tepat dalam rangka pengawasan dari atasan. Struktur organisasi PT. Cahaya 

Mata Bumi dapat dilihat sebagai berikut: 

1. Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) 

a. Anggota direksi diangkat oleh rapat umum pemegang saham, masing-

masing untuk jangka waktu 5 tahun dan dengan tidak mengurangi hak 

rapat umum pemegang saham untuk memberhentikannya sewaktu-

waktu. 

b. Para anggota direksi dapat diberi gaji dan tunjangan yang jumlahnya 

ditentukan oleh rapat umum pemegang saham dan wewenang tersebut 

oleh rapat umum pemegang saham dapat dilimpahkan pada komisaris. 

c. Apabila oleh suatu sebab jabatan anggota direksi lowong, maka dalam 

jangka waktu 30 hari sejak terjadinya kelowongan tersebut harus 

diselenggarakan rapat umum pemegang saham untuk mengangkat 

direksi baru dan untuk sementara perseroan diurus oleh komisaris.
15

 

2. Dewan Komisaris 

Dewan komisaris merupakan wakil pemegang saham yang 

mempunyai wewenang tertinggi dalam perusahaan untuk mengatur dan 
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mengawasi jalannya perusahaan. Adapuntugas dan wewenang dari dewan 

komisaris adalah: 

a. Melakukan pengawasan atas kebijaksanaan direksi dalam menjalankan 

perseroan serta memberikan nasehat kepada anggota direksi. 

b. Dewan komisaris dapat memeriksa semua pembekuan surat dan alat 

bukti lainnya. Memeriksa dan mencocokkan keadaan keuangan dan 

lain-lain. 

c. Berhak untuk mengetahui segala kegiatan perusahaan yang telah 

dijalankan oleh direksi. 

d. Memberhentikan dengan sementara anggota direksi apabila anggota 

direksi tersebut bertindak bertentangan dengan anggaran dasar dan 

atau peraturan perundang-undangan yang berlaku.
16

 

3. Direktur 

Direktur mempunyai tanggung jawab penuh terhadap segala 

kegiatan perusahaan kepada para pemegang saham dalam rapat umum 

pemegang saham. 

Tugas dan tanggung jawab direktur adalah sebagai berikut: 

a. Direksi bertanggung jawab dalam melaksanakan tugasnya dengan 

i’tikad baikuntuk kepentingan perseroan dalam mencapai maksud dan 

tujuannya dan selalu mengindahkan peraturan-peraturan yang berlaku. 

b. Direksi mewakili perseroan didalam dan diluar tentang semua hal dan 

segala kejadian yang mengikat perseroan dengan pihak lain. 
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c. Melakukan koordinasi dengan seluruh manager dan kepala bagian 

yang ada. 

d. Merencanakan, menyusun dan melaksanakan strategi operasional 

untuk mencapai target yang telah ditetapkan dalam rapat umum 

pemegang saham. 

e. Merencanakan, mengkoordinasikan, mengarahkan dan mengevaluasi 

serta mengendalikan jalannya perusahaan agartetap sesuai dengan 

kebijaksanaan dan anggaran dasar perusahaan. 

f. Meningkatkan efisiensi dan efektivitas kerjasama, meningkatkan 

kualitas sumber daya manusia yang ada dalam perusahaan. 

g. Memeriksa dan mengevaluasi pekerjaan yang dilakukan oleh 

bawahannya dan menilai prestasi dan potensi karyawannya. 

h. Menentukan tentang pengangkatan, promosi, mutasi, dan pemutusan 

hubungan kerja terhadap karyawan-karyawannya. 

i. Menerbitkan surat keputusan tentang pengangkatan, promosi, mutasi, 

dan pemutusan hubungan kerja, terhadap karyawan-karyawan. 

j. Memberikan otoritas atau persetujuan mengenai pengeluaran 

penerimaan uang yang sesuai dengan hasil rapat umum pemegang 

saham. 

k. Mempertanggung jawabkan hasil usaha dan kegiatan perusahaan 

dalam rapat umum pemegang saham.
17
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4. Divisi Teknik/Proyek 

Divisi teknik/proyek bertugas dan bertanggung jawab sebagai: 

a. Mengatur dan melaksanakan proses pembangunan mulai dari bahan 

baku sampai bangunan jadi. 

b. Membuat rekomendasi tentang kebutuhan bahan dan membuat laporan 

tenatang pemakaian bahan. 

c. Bertanggung jawab sepenuhnya atas keselamatan kerja dan mengawasi 

buruh. 

5. Logistik  

Bagian ini meliputi pengadaan, pergudangan dan peralatan. Dalam 

memenuhi kebutuhan proyek yang akan dikerjakan baik material langsung 

ataupun tidak langsung maka bagian inilah yang akan memenuhinya. 

6. Security Proyek 

Tugas dari security proyek ini adalah memberikan pengamanan 

pengadaan, pergudangan dan peralatan proyek dibagian logistik. 

7. Divisi Umum dan Administrasi  

Bagian umum dan administrasi mengatur segala kegiatan 

administrasi yang ada didalam perusahaan. Kegiatannya adalah: 

a. Membuat laporan administrasi baik kualitas maupun kuantitas usaha 

yang telah dijalankan. 

b. Menyiapkan bukti-bukti kegiatan perusahaan seperti surat pengantar, 

faktur dan lainnya. 
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c. Menyiapkan dokumen pengiriman barang baik perusahaan maupun 

dokumen dinas atau instansi yang berwenang.
18

 

 

8. Divisi Pemasaran 

Divisi pemasaran mempunyai hak dan wewenang dalam 

mamasarkan hasil-hasil produksi dalam hal ini memasarkan rumah. 

Pemasaran dilakukan bukan hanya di Pekanbaru tetapi juga di kota-kota 

lainnya. 
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