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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pembahasan dan penelitian sebagaimana yang telah

penulis uraikan pada bagian BAB III, ternyata kedisiplinan karyawan pada

PT. Asrindo Citraseni Satria belum berjalan secara maksimal. Hal ini dapat

dilihat dari beberapa karyawan yang mendapat surat peringatan / teguran dari

perusahaan dikarenakan indisipliner karyawan tersebut dalam bekerja.

Sebagaimana PT. Asrindo Citraseni Satria telah menerapkan peraturan-

peraturan dalam bekerja untuk dipatuhi oleh seluruh karyawan.

B. Saran

Berdasarkan uraian diatas maka penulis dapat memberikan saran kepada

perusahaan PT. Asrindo Citraseni Satria. Agar terlaksana disiplin kerja secara

maksimal yakni :

1. Manajemen PT. Asrindo Citraseni Satria agar terus meningkatkan

disiplin kerja karyawannya dengan melakukan pengawasan yang ketat

agar karyawan lebih disiplin mematuhi peraturan perusahaan.

2. Kinerja karyawan saat ini agar mendapat apresiasi dari pimpinan

perusahaan sehingga karyawan dapat berusaha semaksimal mungkin

dalam bekerja

3. Tindakan tegas terhadap karyawan yang kurang disiplin harus

dilakukan sehingga kinerja karyawan terus meningkat.


