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ABSTRAK

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN GAYA KEPEMIMPINAN
CAMAT TERHADAP KEDISIPLINAN PEGAWAI PADA

KANTOR CAMAT TEBINGTINGGI TIMUR
KABUPATEN KEPULAUAN MERANTI

MAHYUDIN
11471102167

Penelitian ini dilaksanakan pada kantor Camat Tebingtinggi Timur
Kabupaten Kepulauan Meranti. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk
mengetahui pengaruh lingkungan kerja dan gaya kepemimpinan terhadap
kedisiplinan pegawai, baik secara persial maupun secara simultan. Sampel dalam
penelitian ini berjumlah 36 orang dengan menggunakan metode sampling
purposive. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah menggunakan
deskriptif kuantitatif dengan analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian yang
telah dilaksanakan menunjukkan hasil uji t variabel lingkungan kerja dengan t
hitung (2,924) > t tabel (2.034), variabel gaya kepemimpinan t hitung (2,683) > t tabel

(2.034) disimpulkan bahwa variabel lingkungan kerja dan gaya kepemimpinan
memiliki pengaruh positif signifikan secara parsial terhadap disiplin kerja. Hasil
uji F menunjukkan nilai F hitung (17.759) >F tabel (3.28) disimpulkan bahwa
variabel lingkungan kerja dan gaya kepemimpinan memiliki pengaruh positif
signifikan secara simultan terhadap disiplin kerja. Selanjutnya hasil uji koefisien
determinasi (R2) sebesar 51,8% ini menunjukkan bahwa variabel yang diteliti
(lingkungan kerja dan gaya kepemimpinan) memberikan pengaruh terhadap
disiplin kerja sebesar 51,8% dan sisanya sebesar 48,2% dipengaruhi oleh variabel
lain yang tidak digunakan dalam penelitian ini.
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