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KATA PENGANTAR 

 

Alhamdulillahirabbil’alamin, puji dan syukur penulis ucapkan kehadirat 

Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat, nikmat dan hidayahnya kepada 

penulis, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini yang berjudul : 

“Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja dan Kepuasan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT. Vinsa Indo Sejahtera Kota Pekanbaru”. 

Skripsi ini ditulis dan diajukan dengan maksud untuk memenuhi syarat 

ujian oral comprehensive guna memperoleh gelar Sarjana Strata-1 diprogram 

Studi S1 Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial, Universitas Islam 

Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.  

Dalam penulisan skripsi ini tentunya jauh dari kesempurnaan, hal ini 

dikarenakan keterbatasan pengalaman, kemampuan dan pengetahuan yang ada 

pada diri penulis. Oleh karena itu dengan segala kerendahan hati penulis 

menerima kritikan dan saran guna memperbaiki skripsi ini. Terwujudnya skripsi 

ini tidak terlepas dari bantuan berbagai pihak yang telah membantu dan 

memotivasi penulis, untuk itu penulis mengucapkan terima kasih kepada : 

1. Bapak Prof. Dr. H. Akhmad Mujahiddin, MA selaku Rektor Universitas 

Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau. 

2. Bapak Dr. Drs. H. Muh Said HM, M.Ag, MM selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Ilmu Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim 

Riau. 
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3. Ibu Dr. Leny Nofianty, MS, SE, M.Si, AK, CA selaku Wakil Dekan I 

Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif 

Kasim Riau. 

4. Ibu Dr. Julina, SE, M.Si selaku Wakil Dekan II Fakultas Ekonomi dan 

Ilmu Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau. 

5. Bapak Dr. Amrul Muzan, S.Hi, M.Ag selaku Wakil Dekan III Fakultass 

Ekonomi dan Ilmu Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim 

Riau. 

6. Ibu Ainun Mardiah, SE, MM selaku ketua Prodi SI Manajemen Fakultas 

Ekonomi dan Ilmu Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim 

Riau. 

7. Ibu Irien Violinda Anggriani, SE, M.Si selaku Sekretaris Prodi SI 

Manajemen Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial Universitas Islam Negeri 

Sultan Syarif Kasim Riau. 

8. Ibu Febri Delmi Yetti, S.EI, MA selaku Dosen Pembimbing Skripsi yang 

telah banyak membantu, mengarahkan, membimbing dengan penuh 

kesabaran dan keikhlasan serta memberikan saran kepada penulis dalam 

penyusunan skripsi ini. 

9. Ibu Yessi Nesneri, SE, MM selaku Dosen Penasihat Akademis yang 

dengan kemurahan hatinya memberikan bimbingan, arahan, motivasi, serta 

waktu kepada penulis dalam menyelesaikan skripsi ini. 

10. Bapak Ibu dan seluruh Dosen Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial 

Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau yang telah meluangkan 
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waktu dan kesempatan untuk memberikan ilmu dan pengetahuan selama 

proses perkuliahan untuk menggapai cita-cita. 

11. Terima kasih kepada keluarga tercinta, Ayahanda Zaenuddin, Ibunda 

Fatimah dan adik saya Dedi Arianto yang banyak memberikan semangat 

dan motivasi serta do’a sehingga bisa menyelesaikan perkuliahan ini.  

12. Terima kasih kepada Manajer dan seluruh Karyawan PT. Vinsa Indo 

Sejahtera Kota Pekanbaru yang telah membantu penulis dalam penelitian. 

13.  Buat seluruh teman-teman seperjuangan Manajemen F’14, MSDM A, dan 

Tim KKN Desa Pulau Sengkilo Kecamatan Kelayang. 

 

Semoga bantuan yang telah diberikan baik moril maupun materil 

mendapat balasan pahala dari Allah SWT dan sebuah harapan bagi penulis 

semoga skripsi ini bermanfaat bagi penulis dan pembaca semuanya. emoga karya 

sederhana ini bisa bermanfaat.  

 

       Pekanbaru,   Agustus 2018 

       Penulis 
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