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KATA  PENGANTAR 

 

 Dengan Memanjatkan Puji Dan Syukur Kehadiran Allah SWT, Karena 

Rahmat Dan Hidayahnya Serta Bimbingannya Pada Ahirnya Penulisan Sekripsi 

Ini Dapat Diselesaikan Dengan Judul ”Pengaruh Kompensasi Dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Semangat Kerja Karyawan PT. Perkebunan Nusantara  V sei 

galuh“. 

 Penulisan skripsi ini dimaksudkan untuk memenuhi salah satu syarat 

akademis untuk mengikuti ujian oral comperehensive sarjanah pada jurusan 

manajemen fakultas ekonomi dan ilmu sosial universitas islam negri sultan syarif 

kasim riau. 

 Penulis menyadari bahwa penulisan skripsi ini masih dari kesempurnaan, 

oleh karna itu penulis mengharapkan adanya keritik dan saran yang bersifat 

konstruktif dan membangun dari semua pihak agar lebih sempurna dimasa yang 

akan datang. Penulis juga menyadari bahwa skripsi ini tida akan dapat selesai 

tanpa bantuan dan bimbingan dari berbagai pihak, oleh karena itu penulis 

menyampaikan terima kasih dan penghargaan kepada :  

1. Kepada ayahanda Tugimin dan ibunda Purwanti yang menjadi semangat 

terbesar dalam proses pembuatan skripsi ini dan atas segala kasih sayang 

perhatian dan dorongan yang diberikan yang tidak berujung serta kakakku 

tercinta Harsini, S.Sos., M.Si dan  Dwi Haryati S. IKom MA dan Abang Ipar 

Muhammad toyeb, ST. MT dan Sherly Puspita Sari yang banyak membantu 

dalam pembuatan skripsi ini. 
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2. Bapak Prof. Dr. KH. Ahmad Mujahidin ,M. Ag, selaku Rector Universitas 

Islam Negeri (UIN) Sultan Syarif Kasim Riau. 

3. Bapak Drs. H. Muh Said HM, Ag. MM selaku Dekan Fakulktas Ekonomi dan 

Ilmu Sosial, Universitas islam negeri (UIN), Sultan Syarif kasim Riau. 

4. Ibu Ainun Mardiah SE, MM, selaku ketua jurusan Manajemen Universitas 

Islam Negeri (UIN) Sultan Syarif Kasim Riau, serta Ibu Irien Violinda, SE, 

MSi Selaku Sekertaris Jurusan Manajemen. 

5. Ibu Henni Indratani, SE, MM Selaku pembimbing yang telah bersedia 

meluangkan waktunya untuk memberikan arahan, bimbingan, perhatian dan 

saran-saran kepada penulis sehingga penulis bisa menyelesaikan skripsi ini 

hingga selesai. 

6. Bapak dan ibu Dosen Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial Universitas Islam 

Negeri Sultan Syarif Kasim Riau yang telah memberikan ilmu 

pengetahuannya kepada penulis selama penulis dalam masa perkulihannya. 

7. Kepada Bapak Manager PT. Perkebunan Nusantara V Sei Galuh beserta 

karyawan yang telah memberikan izin untuk melakukan penelitian ini. 

8. kepada teman-teman yang membantu dan selalu memberi semangat dalam 

pembuatan skripsi ini.  


