
SKRIPSI 

 

 

PENGARUH KOMPENSASI DAN LINGKUNGAN KERJA  TERHADAP 

SEMANGAT KERJA KARYAWAN PADA PT. PERKEBUNAN NUSANTARA V 

KEBUN SEI GALUH KECAMATAN  

TAPUNG KABUPATEN KAMPAR 

 

Diajukan Untuk Memenuhi Dan Melengkapi Syarat-Syarat Memperoleh Gelar 

Sarjana Sosial  Strata Satu (S1) Pada Fakultas Ekonomi Dan Ilmu Sosial 

Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau 

 

 

UIN SUSKA RIAU 

 

OLEH 

HENDRA TRY GUNAWAN 

NIM:11271103464 

 

 

JURUSAN MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN ILMU SOSIAL 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU 

PEKANBARU  

2018 
 


