KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kehadirat Allah SWT atas segala rahmat dan hidayah-Nya.
sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “PENGARUH
DISIPLIN KERJA DAN KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP KINERJA
PEGAWAI PADA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN AGAMA
PROVINSI RIAU”. Shalawat beriringan salam penulis hadiahkan kepada Nabi
Muhammad SAW yang telah membawa umat manusia dari alam jahiliyah kepada

alam berilmu pengetahuan yang canggih dan modern seperti sekarang ini.

Penulisan skripsi ini bertujuan untuk memenuhi syarat ujian oral
comprehensive guna memperoleh gelar Sarjana Strata (S1) pada jurusan
Manajemen S1 Fakultas Ekonomi dan llmu Sosial di Universitas Islam Negeri
Sultan Syarif Kasim Riau. Selama penulisan skripsi ini penulis memperoleh
bantuan dan motivasi dari berbagai pihak baik secara langsung maupun tidak
langsung. Untuk itu penulis menyampaikan rasa penghargaan dan ucapan

terimakasih yang sebesar-besarnya kepada yang terhormat :

1. Kedua orang tua penulis Ibu Rosnita dan Ayah Ripisman yang telah
merawat, menjaga membesarkan, dan membimbing dengan penuh kasih
sayang, kerja keras dan jerih payah untuk dapat mewujudkan cita-cita
penulis. Terimakasih banyak atas do’a yang tak pernah putus sampai sa’at
ini serta kesabaran kalian yang sangat luar biasa, semoga ayahanda dan
ibunda selalu berada dalam naungan Ridho Allah SWT.

2. Bapak Prof. Dr. H. Akhmad Mujahidin, S.Ag., M.Ag. selaku Rektor

Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.



10.

11.

12.

Bapak Dr. Drs. H. Muh. Said HM, M.Ag, MM selaku Dekan Fakultas
Ekonomi dan llmu Sosial, beserta Wakil Dekan 1,1l dan Il Fakultas
Ekonomi dan IImu Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim
Riau.

Ibu Ainun Mardhiah, SE, MM selaku ketua Jurusan Manajemen S1.

Ibu Ainun Mardhiah, SE, MM selaku penasehat akademis.

Ibu Irien Violinda Anggriani SE, M.S.i selaku sekretaris jurusan
Manajemen.

Ibu Henni Indrayani, SE, MM sebagai pembimbing proposal.

Ibu Dr. Mahyarni, SE, MM sebagai pembimbing skripsi.

Bapak dan Ibu Dosen serta Pegawai di jurusan Manajemen S1 sebagai
aspirasi penulis menjadi manusia yang memiliki ilmu yang baik dan
bernilai.

Kepada selurunh Kepala bidang dan pegawai pada Kantor Wilayah
Kementerian Agama Provinsi Riau yang telah membantu penulis mulai
dari awal proses penelitian hingga dengan selesal.

Kepada teman-teman dan sahabat-sahabat yang telah membantu
memberikan semangat dan motivasi selama penulisan skripsi ini yang
tidak bisa penulis sebutkan satu persatu.

Kepada seluruh Sahabat Lokal Manajemen C, Angkatan 2014. Sahabat-
sahabat Manajemen Sumber Daya Manusia Lokal C Angkatan 2014, dan

teman-teman KKN tahun 2017 Di Desa Sei Tarap, Kecamatan Kampa,



Kabupaten Kampar. Semoga Kkita sama-sama meraih kesuksesan
nantinya. Amiiinn.

13. Dan kepada seluruh pihak yang membantu serta pendukung lainnya dalam
menyelesaikan skripsi ini, tanpa mereka penulis tidak bisa menyelesaikan
skripsi ini dengan baik.

Jazakumullah Khairan Katsiran, semoga Allah SWT memberikan balasan
atas segala kebaikan dan keikhlasan yang diberikan kepada penulis selama ini.
Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih banyak kekurangan baik segi isi
maupun penulisannya. Oleh karena itu, penulis mengharapkan kritik dan saran
dari semua pihak yang bersifat membangun demi melengkapi kekurangan
tersebut. Akhir kata, semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi kita semua. Aamiin

Wassalamu’alaikum warahmatullahi Wabarakatuh.

Pekanbaru, Agustus 2018
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