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BAB IV 

GAMBARAN UMUM INSTANSI 

 
4.1 Sejarah Singkat Instansi 

Institusi ini awalnya bernama balai Latihan Pegawai Pertanian (BLPP) 

Padang Marpoyan. Balai di bangun pertama kali dengan dana bantuan IBRD 

sebagai ITC (inservice Training Center) atau BLPP (Balai Latihan Pegawai) Pada 

tahun 1982, dan resmi beroperasi pada tahun 1983. BLPP merupakan organisasi 

vertikal dari departemen pertanian melalui badan Pendidikan, Pelatihan dan 

Penyeluhan Pertanian (BPLPP) Jakarta. Pada masa itu Balai berfungsi 

melaksanakan pelatihan tidak hanya kepada petani, petugas, tetapi juga terhadap 

pejabat yang akan menduduki jabatan eselon 4 dan 3. Pembenahan sarana dan 

prasarana beserta SDM terutama Widyaiswara dilakukan secara giat, bahkan 

Widyaiswara dijadikan primadona dalam pengembangan Balai. Arah Balai di 

Tujukan Sebagai COE ( Center Of Excelent) di riau. 

Sejalan dengan adanya otonomi daerah maka balai di serahkan kepada 

Pemerintah Provinsi Riau pada tahun 2001 dan berubah nama menjadi Balai 

Diklat Pertanian Provinsi Riau (2001 s.d. 2005), Balai Pelatihan Tanaman Pangan 

Provinsi Riau (2005 s.d. 2008) Unit Pelaksana Teknis (UPT) Pelatihan Tanaman 

Pangan dan Hortikultura Provinsi Riau (2008 s.d. 2014) Unit Pelaksana Teknis 

(UPT) pelatihan Tanaman Pangan Hortikultura dan Perkebunan Provinsi Riau 

(2017). 
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Institusi ini Merupakan satu-satunya organisasi yang memiliki mandat 

pengembangan SDM Petugas dan Petani Tanaman Pangan. 

 

4.2 Struktur Organisasi UPT Pelatihan Tanaman Pangan, Hortikultura 

dan Perkebunan Provinsi Riau 

Struktur organisasi perusahaan yang penulis maksudkan dengan skripsi ini 

adalah bagan organisasi yang menggambarkan garis kerja sama antara individu – 

individu yang bergabung dalam instansi UPT Pelatihan Tanaman Pangan, 

Hortikultura dan Perkebunan Provinsi Riau, Jalan Kaharuddin Nasution No 339, 

Pekanbaru
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Gambar 4.1 Struktur Organisasi UPT Pelatihan Tanaman Pangan, 

Hortikultura, dan Perkebunan Provinsi Riau

53 



54 

4.3 Visi dan Misi Instansi 

Visi UPT Pelatihan sebagaimana telah dituangkan dalam rencana strategis 

sekolah adalah :” Terwujudnya sumber daya manusia Pertanian Dan perkebunan 

yang handal dan profesional.” 

Untuk mewujudkan visi tersebut, maka ditetepkan Misi UPT Pelatihan 

yaitu: 

a. Menyelengarakan Pendidikan dan Pelatihan Bagi Aparatur dan Non Aparatur 

b. Mengembangkan Sistem dan Metoda Pengembangan Sumber Daya Manusia 

(SDM) 

c. Melakukan Pemberdayaan Masyarakat Pertanian dan Perternakan. 

d. Melaksanakan Percontohan Penerapan Teknologi Pertanian dan Peternakan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


