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Penelitian ini dilakukan pada UPT Pelatihan Tanaman Pangan,
Hortikultura dan Perkebunan Provinsi Riau. Adapun tujuan penelitian ini adalah
untuk mengetahui Pengaruh Pendidikan dan Pelatihan dan Pengalaman Kerja
Terhadap Pengembangan Karir Pada UPT Pelatihan Tanaman Pangan,
Hortikultura dan Perkebunan Provinsi Riau. Adapun teknik pengambilan
sampelnya menggunakan metode sensus, jumlah keseluruhan 40 pegawai.
Analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif dengan
metode regresi linier berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pada
variabel Pendidikan dan Pelatihan (Diklat) memiliki pengaruh yang signifikan
terhadap Pengembangan Karir Pegawai dan pada variabel Pengalaman Kerja
menunjukkan memiliki pengaruh yang signifikan terhadap Pengembangan Karir
Pada UPT Pelatihan Tanaman Pangan, Hortikultura, dan Perkebunan Provinsi
Riau. R? pada penelitian ini adalah sebesar 68,5% sedangkan sisanya 31,5%
dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak jelaskan dalam penelitian ini.
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