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BAB VI 

PENUTUP 

 
6.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian yang dilandasi dengan kajian teori dan 

perumusan masalah yang telah dibahas, selanjutnya dapat diambil kesimpulan 

sebagai berikut : 

1. Dari penelitian yang telah dilakukan, pendidikan dan pelatihan (diklat) 

memiliki pengaruh yang signifikan terhadap pengembangan karir. Karena 

adanya pendidikan dan pelatihan (diklat) yang mendukung, mendorong, 

memberi apresiasi/penghargaan terhadap pegawai, dan mampu menggerakkan 

pegawai untuk bekerja dengan sepenuh hati serta antusias maka 

pengembangan karir dalam bekerja akan terpenuhi dan secara tidak langsung 

output dari perusahaan akan memenuhi standar bahkan bisa melebihi 

maksimal. 

2. Dari hasil penelitian yang telah dilakukan pengalaman kerja memiliki 

pengaruh yang signifikan terhadap pengembangan karir. Ini berarti 

pengalaman kerja pada UPT Pelatihan Tanaman Pangan Horttikultura dan 

Perkebunan Provinsi Riau selalu memperhatikan bagaimana lamanya bekerja, 

serta pegawai selalu melakukan pekerjaan dengan baik dan benar. 

3. Secara simultan atau bersamaan pendidikan dan pelatihan (diklat) dan 

pengalaman kerja memliliki pengaruh yang signifikan terhadap 

pengembangan karir Pada UPT Pelatihan Tanaman Pangan, Hortikultura dan 
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Perkebunan Provinsi Riau. Dengan adanya pendidikan dan pelatihan (diklat) 

yang mendukung serta pengalaman kerja yang ada dari instansi kepada 

pegawai akan memberi efek positif bagi pegawai dalam menyelesaikan 

pekerjaan yang diberikan dari instansi. 

 

6.2 Saran 

 Dari kesimpulan-kesimpulan diatas, penulis mencoba memberikan saran 

yang mungkin dapat digunakan sebagai sumbangan pemikiran bagi instansi 

dimasa yang akan datang. Adapun saran dari penulis berikan sebagai berikut : 

1. Sebaiknya UPT Pelatihan Tanaman Pangan, Hortikultura dan Perkebunan 

Provinsi Riau lebih aktif lagi dalam melaksanakan pendidikan dan 

pelatihan yang bertujuan untuk memberikan dan menambah pengetahuan 

pegawainya mengenai pekerjaan yang akan dibebankan instansi. 

Pendidikan dan pelatihan (diklat) memiliki pengaruh yang signifikan 

terhadap pengembangan karir pada UPT Pelatihan Tanaman Pangan, 

Hortikultura dan Perkebunan Provinsi Riau. Pihak instansi harus selalu 

mendorong pegawainya dengan memberikan arahan, perhatian, semangat 

dalam melakukan pekerjaan dan penghargaan sehingga pegawai menjadi 

termotivasi untuk bekerja dengan giat dan antusias. Selain itu kepala 

instansi sebaiknya harus banyak memiliki cara memotivasi pegawainya, 

karena sifat dan karakter pegawai itu cara pemahamannya berbeda-beda. 

2. Dalam memilih pegawai yang berkualitas sebaiknya UPT Pelatihan 

Tanaman Pangan, Hortikultura dan Perkebunan Provinsi Riau memilih 

pegawai yang sudah mempunyai pengalaman sehingga dapat membantu 
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dalam melaksanakan pekerjaan yang diberikan, selain itu instansi juga 

harus juga memberikan pendidikan dan pelatihan mengenai pekerjaan 

sehingga akan menambah pengetahuan dalam melaksanakan pekerjaan. 

3. Untuk peneliti selanjutnya hendaklah lebih mengembangkan lagi variabel 

yang dapat mempengaruhi pengembangan karir pegawai pada UPT 

Pelatihan Tanaman Pangan, Hortikultura dan Perkebunan Provinsi Riau 

menggunakan analisis data yang berbeda dengan menambah jumlah 

variabel-variabel lainnya. Sehingga menghasilkan penelitian yang lebih 

baik. 


