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KATA PENGANTAR 

 

 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

Puji syukur penulis sampaikan kehadirat Allah SWT yang telah 

melimpahkan rahmat dan karunia-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan 

skripsi yang berjudul “Pengaruh Kompensasi Dan Kepemimpinan terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan Pada Hotel Furaya Pekanbaru”. 

Dalam penulisan skripsi ini penulis banyak mendapat bantuan, bimbingan, 

dan dorongan dari berbagai pihak, baik secara langsung maupun tidak langsung. 

Untuk itu, penulis menyampaikan terima kasih kepada: 

1. Yang teramat ku cintai, ku sayangi dan ku hormati Ayah ku Syahrial 

dan ibuku Rosnelli yang telah memberikan dukungan secara moril 

maupun material serta doa yang tulus demi penyelesaian skripsi ini. 

2. Bapak Prof. Dr. H. Munzir Hitami, MA selaku Rektor Universitas 

Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau. 

3. Bapak Dr. Mahendra Romus, SP, M. Ec, selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Ilmu Sosial Universitas Sultan Syarif kasim Riau.   

4.  Bapak pembantu Dekan I, II dan III Fakultas ekonomi Dan Ilmu 

Sosial Universitas Sultan Syarif kasim Riau.  . 

5. Bapak Dr Mulia Sosiadi, SE, AK.CA selaku ketua Jurusan Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial Universitas Sultan Syarif kasim 

Riau.   
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6. Ibu Irien Violinda Anggriani, SE, M. Si sebagai Sekretaris Jurusan 

Manajemen Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial Universitas Sultan 

Syarif kasim Riau.   

7. Bapak Dr Mulia Sosiadi, SE, AK.CA. sebagai Dosen Konsultasi 

Sebelum penulis melakukan penelitian. 

8. Bapak Drs. H. Almasri, M.Si  selaku Pembimbing yang telah banyak 

memberikan arahan, bimbingan, ilmu serta waktu yang diluangkan 

kepada penulis. 

9. Bapak Ferizal Rachmad, SE, MM selaku Penasehat akademis yang 

telah banyak memberikan arahan kepada penulis selama mengikuti 

perkuliahan di Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial Universitas Sultan 

Syarif kasim Riau.   

10. Bapak/Ibu Dosen Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial UIN SUSKA 

Riau yang telah memberikan dan mengajarkan ilmunya selama penulis 

menuntut ilmu pada almamater ini. 

11. Karyawan/i Tata Usaha Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial Universitas 

Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau yang selalu melayani 

pengurusan administrasi penulis. 

12. Kakak ku Hana Zifah Rahmi, dan Rafiqah Sari Neli dan Adek-Adek 

Ku, Ulfa Sari Neli, Fadia Oktha Syahnil, Hamda Oktha Syahnil, 

Salsabila Wardah Zaura. Serta seluruh keluarga besar yang telah 

banyak memberikan dukungan dan semngat kepada penulis. 
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13. Sahabat-sahabat Sulastriana, Sri Wartuti, Marwiyah Nasution, Rasih, 

Novita, Niki,  Kak Novyala, Dan kak Ayu serta M. Fahrulrahman. 

yang telah memberikan semangat dan motivasi kepada penulis. Dan 

seluruh rekan-rekan kelas Manajemen E berjuang dari semester 1-5 

dan msdm-C semoga kebersamaan kita terus berlanjut dan sama-sama 

sukses ke depannya.  

 

14. Teman-teman KKN UIN Suska Riau 2017 desa Batu Belah Kecamatan 

Kampar Kabupaten Kampar. 

15. Semua pihak yang telah membantu penyusunan skripsi ini, baik secara 

moril maupun materil yang tidak bisa penulis sebutkan satu per satu. 

Semoga bantuan, bimbingan, dan arahan serta dorongan yang telah 

diberikan kepada penulis menjadi amal ibadah dan diridhoi Allah SWT. Amin.  

Penulis telah berupaya maksimal untuk menyusun skripsi dengan sebaik-

baiknya, namun jika masih terdapat kekurangan yang luput dari koreksi, penulis 

mengharapkan saran yang membangun dari pembaca demi kesempurnaan skripsi 

ini. Semoga skripsi ini bermanfaat dan dapat memberikan sumbangan untuk 

peningkatan mutu dan kualitas pendidikan nantinya. 

      Wassalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh. 

       Pekanbaru, Maret 2018 

        Penulis 

 

  RANI SRIRAHAYU HARTINAH 


