
BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

6.1 Kesimpulan

Adapun kesimpulan yang dihasilkan dalam penelitian ini adalah sebagai

berikut :

1. Secara parsial hasil penelitian menyatakan bahwa motivasi memiliki

pengaruh yang siginifikan terhadap prestasi kerja karyawan pada PT

Perkebunan Nusantara V Sei Galuh Kabupaten Kampar. Adanya motivasi

yang diberikan akan memberikan dorongan terhadap karyawan didalam

melaksanakan pekerjaan yang diberikan.

2. Secara parsial hasil penelitian menyatakan bahwa stress kerja memiliki

pengaruh yang siginifikan terhadap prestasi kerja karyawan pada PT

Perkebunan Nusantara V Sei Galuh Kabupaten Kampar. Tingginya stress

didalam bekerja, maka hal ini dapat mempengaruhi karyawan didalam

menyelesaikan pekerjaan sehingga dapat memberikan dampak buruk

terhadap prestasi kerja yang dihasilkan.

3. Secara simultan hasil penelitian menyatakan bahwa motivasi dan strs kerja

memiliki pengaruh yang siginifikan terhadap prestasi kerja karyawan pada

PT Perkebunan Nusantara V Sei Galuh Kabupaten Kampar.

6.2 Saran

1. Sebaiknya manajemen PT Perkebunan Nusantara V Sei Galuh Kabupaten

Kampar harus selalu memberikan dorongan kepada karyawan seperti

menyediakan perlengkapan yang dapat membantu karyawan didalam

menyelesaikan pekerjaan, dapat memberikan kebutuhan karyawan,
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memberikan nasehat dan jaminan kesehatan lainnya didalam

melaksanakan pekerjaan sehingga karyawan dapat bekerja dengan optimal.

2. Sebaiknya, manajemen PT Perkebunan Nusantara V Sei Galuh Kabupaten

Kampar lebih mengontrol beban kerja karyawan didalam menyelesaikan

pekerjaan, sehingga dapat menurunkan stress yang dialami karyawan

didalam menyelesaikan pekerjaan.

3. Untuk peneliti selanjutnya hendaklah lebih mengembangkan penelitian

mengenai faktor-faktor yang dapat mempengaruhi prestasi kerja yang

dihasilkan oleh karyawan dengan menggunakan analisis data yang berbeda

serta menambah jumlah variabel variabel yang lainnya sehingga

menghasilkan penelitian yang lebih baik lagi.


