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ABSTRAK 

 

Irwan (2017): Pelaksanaan Pemberian Kesempatan Kerja Bagi Penyandang 

Disabilitas Berdasarkan Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2016 

di PT. Meskom Agro Sarimas Bengkalis. 

 

Masalah dalam penelitian ini adalah hambatan dalam pelaksanaan 

pemberian kesempatan kerja bagi penyandang disabilitas berdasarkan Undang-

Undang Nomor 8 Tahun 2016 Pada PT. Meskom Agro Sarimas Bengkalis dan 

upaya pemberian kesempatan kerja bagi penyandang disabilitas berdasarkan 

Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2016 Pada PT. Meskom Agro Sarimas 

Bengkalis 

Penelitian ini adalah penelitian hukum sosiologis yang berlokasi di 

Kabupaten Bengkalis lebih tepatnya pada PT. Meskom Agro Sarimas Bengkalis. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pelaksanaan pemberian 

kesempatan kerja bagi penyandang disabilitas berdasarkan Undang-Undang 

Nomor 8 Tahun 2016 di PT. Meskom Agro Sarimas Bengkalis dan untuk 

mengetahui hambatan dalam pelaksanaan pemberian kesempatan kerja bagi 

penyandang disabilitas berdasarkan Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2016 Pada 

PT. Meskom Agro Sarimas Bengkalis. Maka dalam pengumpulan data penulis 

menggunakan teknik observasi, wawancara dan studi kepustakaan. Data primer 

yaitu data yang diperoleh secara langsung di lapangan dengan melakukan 

observasi dan wawancara dengan pimpinan dan karyawan PT. Meskom Agro 

Sarimas Bengkalis. Data sekunder yaitu data yang diperoleh melalui studi 

kepustakaan yang berupa bahan tertulis seperti buku, peraturan perundang-

undangan dan data dari instansi atau lembaga tempat penelitian yang yang 

berhubungan dengan masalah yang dibahas dalam penelitian. Sedangkan metode 

analisa data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis deskriftip 

kualitatif setelah data terkumpul, maka penulis akan melakukan pengelompokan 

dan penulisan terhadap data tersebut dengan menggunakan metode deskriptif 

kualitatif, yaitu dengan cara mengklarifikasikan data berdasarkan persamaan 

jenisnya. 

Dari penelitian yang penulis lakukan di temukan bahwa hambatan dalam 

pelaksanaan pemberian kesempatan kerja bagi penyandang disabilitas berdasarkan 

Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2016 Pada PT. Meskom Agro Sarimas 

Bengkalis adalah a) Perusahaan tidak mengetahui aturan mengenai penerimaan 

tentang kuota 1% bagi penyandang disabilitas, b) Ketidaksesuaian keterampilan 

tenaga kerja penyandang disabilitas dengan persyaratan jabatan dan kondisi kerja 

yang ada, c) Keterbatasan jenis pekerjaan yang sesuai bagi penyandang 

disabilitas, d) Munculnya cemooh terhadap tenaga kerja penyandang disabilitas 

karena kondisi kecacatannya, e) Belum adanya standar dalam penerimaan tenaga 

kerja bagi penyandang disabilitas, dan f) Belum adanya aturan kesepakatan dari 

pimpinan perusahaan pusat mengenai penyaluran kerja untuk penyandang 

disabilitas. Sedangkan Upaya pemberian kesempatan kerja bagi penyandang 

disabilitas berdasarkan Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2016 Pada PT. Meskom 

Agro Sarimas Bengkalis. Berdasarkan Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2016 ayat 
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2 perusahaan swasta wajib mempekerjakan paling sedikit 1% (satu persen) 

penyandang disabilitas dari jumlah pegawai atau pekerja. Sedangkan upaya 

pemerintahan Kabupaten Bengkalis selau mensosialisasikan peraturan tentang 

pelaksanaan pemberian kesempatan kerja bagi penyandang disabilitas dengan 

mendorong perusahaan-perusahaan yang ada di Kabupaten Bengkalis memberikan 

kesempatan yang seluas-luasnya bagi penyandang disabilitas untuk mengakses 

dunia kerja 
 


