ABSTRAK

PENGARUH KOMPETENSI DAN MOTIVASI TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PT. LUTVINDO WIJAYA
PERKASA KOTA PEKANBARU

OLEH:

FAUZA ILMIA
11471205832

Penelitian ini bertujuan untuk menguji seberapa besar pengaruh kompetensi dan
motivasi terhadap kinerja karyawan PT. Lutvindo Wijaya Perkasa Kota
Pekanbaru. Penelitian ini menggunakan metode survey dengan menyebar
kuesioner terhadap 61 responden dan pengambilan sampel dilakukan dengan
metode random sampling yaitu mengambil sampel secara acak yang dianggap bisa
mewakili seluruh karyawan dan di analisis dengan menggunakan SPSS 20. Hasil
Penelitian menunjukan bahwa kompetensi dan motivasi secara bersama-sama
berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Lutvindo Wijaya
Perkasa Kota Pekanbaru. Hasil uji t menunjukkan variabel kompetensi thitung
(1,454) <tipe (2,002) dan sig. (0,151) > (0,05) tidak terdapat pengaruh siginifikan
terhadap Kkinerja. Sedangkan variabel motivasi (X2) thiwng (3,128) > taper (2,002)
dan sig. (0,003) < (0,05). Artinya faktor motivasi berpengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawan PT. Lutvindo Wijaya Perkasa Kota Pekanbaru. Variabel yang
paling dominan pengaruhnya terhadap kinerja karyawan PT. Lutvindo Wijaya
Perkasa Kota Pekanbaru adalah variabel motivasi. Hal ini ditunjukkan oleh uji t
variabel motivasi sebesar 3,128 pada signifikan 0,003. Maka dalam penelitian ini
motivasi memegang peranan penting dalam mempengaruhi kinerja karyawan PT.
Lutvindo Wijaya Perkasa Kota Pekanbaru.
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