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KATA PENGANTAR 

 

Assalamu ‘alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

Alunan puja puji tak terhingga kita panjatkan kepada pemilik 

kesempurnaan diatas segala kesempurnaan kehadirat Allah SWT karena dengan 

rahmat dan karunia yang dilimpahkan-Nya,penulis dapat menyelesaikan tugas 

akhir membuat skripsi tepat pada waktunya. 

Penelitian dengan judul “Pengaruh Kepemimpinan dan Budaya  

Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Central Lubuk Sawit 

(CLS) Siak Hulu, Kampar”. Yang merupakan salah satu syarat bagi penulis 

dalam menyelesaikanstudi guna meraih gelar Sarjana Ekonomi. 

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan tugas akhir ini masih banyak 

kekurangan, karena keterbatasan pengetahuan dan pengalaman yang penulis 

miliki. Namun, penulis tetap berharap semoga skripsi ini dapat lebih baik dan bisa 

menjadi masukan yang berguna untuk penulis kedepannya. 

Mulai dari penyususnan skripsi ini adalah berkat adanya bimbingan, 

bantuan, serta dorongan dari berbagai pihak. Maka pada kesempatan ini dengan 

penuh hormat, penulis mengucapkan terima kasih yang sedalam - dalamnya 

kepada: 
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1. Kedua orang tuaku Ayahanda Kongres Aritonang dan Ibunda Pinondang 

Panjaitan yang telah merawat, membesarkan dan mendidik saya dengan 

tulus, ikhlas, dan penuh kasih sayang. 

2. Bapak Prof. Dr. H. Munzir Hitami, MA selaku Rektor Universitas Islam 

Negeri Sultan Syarif Kasim Riau. 

3. Bapak Dr. Mahendra Romus, SP, M. Ec, selaku dekan Fakultas Ekonomi 

dan Ilmu Sosial, serta Wakil Dekan I, II, dan III yang telah memberikan 

bantuan kepada penulis dalam menyelesaikan penulisan skripsi ini. 

4. Bapak Dr. Mulia Sosiady, SE., MM., Ak, selaku pengelola Jurusan 

Manajemen dan Ibu Irien Violinda Anggriani, SE. M.Si sebagai 

Sekretaris Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial 

Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau. 

5. Ibu Sahwitri Triandani, SE, M.Si, selaku Pembimbing yang telah banyak 

memberikan arahan, bimbingan, ilmu serta waktu yang diluangkan 

kepada penulis dalam menyelesaikan penulisan karya ilmiah ini semoga 

ibu selalu diberi kesehatan pahala atas ilmu yang telah diajarkan. 

6. Bapak/Ibu Dosen Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial Universitas Islam 

Negeri Sultan Syarif Kasim Riau yang telah memberikan dan 

mengajarkan ilmunya selama penulis menuntut ilmu pada almamater ini. 

7. Civitas Akademika Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial Sosial Universitas 

Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau yang selalu melayani pengurusan 

administrasi penulis. 
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8. Pimpinan serta staf dan seluruh karyawan PT. Central Lubuk Sawit 

(CLS) Siak Hulu, Kampar yang telah memberikan informasi dan data 

kepada penulis untuk menyelesaikan penelitian ini. 

9. Semua pihak yang telah membantu penyusunan skripsi ini, baik secara 

moril maupun materil yang tidak bisa penulis sebutkan satu persatu. 

Penulis menyadari bahwa skripsi ini tentunya memiliki keterbatasan dalam 

penyusunan, oleh karena itu sangat mengharapkan saran dan masukan yang 

membangun. Penulis berharap, semoga skripsi ini dapat berguna bagi kita semua, 

Amin. 

 

 

        Pekanbaru,       2018 

 

                  Penulis 

 

 


