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KATA PENGANTAR 

 

 
 

Alhamdulillahirabbil’alamin, puji syukur kehadirat allah SWT yang telah 

melimpahkan rahmat dan karunianya kepada penyusun sehingga dapat 

menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh kompensasi dan gaya 

kepemimpinan terhadap kepuasan karyawan pada kantor pdam cabang duri” 

Penulisan skripsi ini diperuntukkan sebagai salah satu syarat untuk 

memperoleh gelar sarjana (S1) pada Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial Jurusan 

Manajemen Konsentrasi Manajemen Sumber Daya Manusia Universitas Islam 

Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.  

Dalam penulisan skripsi ini penyusun menyadari bahwa masih banyk 

kelemahan dan kekurangan yang disebabkan oleh keterbatasan pengetahuan dan 

pengalaman penyusun. Namun banyak pihak yang mendorong dan memberikan 

motivasi bagi penyusun sehingga dapat menyelesaikan skripsi ini. 

Pada kesempatan ini dengan kerendahan hati dan penuh dengan rasa 

hormat penyusun mengucapkan terima kasih kepada : 

1. Buat yang tercinta dan yang tersayang kedua orang tua, Papa Ansor Hasibuan 

dan Mama Ros Dem Siti Pohan serta Anwar Paruhuman Hasibuan, Siti Delima 

Hasibuan, Siti Arjun Azizah Bulan Hasibuan dan Muhammad Hamafi 

Hasibuan yang selalu sabar  mengasuh, membimbingku dan menyemangatiku,  

dengan penuh kasih sayang dan penuh kesabaran dan dengan do’a mereka pula 

maka aku bisa sukses. 
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2. Bapak Prof. Dr. H. Munzir Hitami, MA., selaku Rektor Universitas Islam 

Negeri Sultan Syarif Kasim Riau. 

3. Bapak Dr. Mahendra Romus, SP.M.Ec., selaku Dekan Fakultas Ekonomi Dan 

Ilmu Sosial, serta Wakil Dekan I,II dan III yang telah memberikan bantuan 

kepada penulis dalam menyelesaikan penulisan skripsi ini. 

4. Bapak Dr. Mulia Sosiady, SE, MM.Ak, CA selaku pengelola Jurusan 

Manajemen dan Ibu Irien Volinda Anggriani, SE. M.Si sebagai Sekretaris 

Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial Universitas Islam 

Negeri Sultan Syarif Kasim Riau. 

5. Bapak Drs. H. Almasri, M.Si selaku Dosen Pembimbing skripsi yang telah 

banyak membantu, mengarahkan , membimbing dengan penuh kesabaran dan 

keikhlasan serta memberikan saran kepada penulis dalam penyusunan skripsi 

ini. 

6. Bapak/Ibu Dosen Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial Universitas Islam Negeri 

Sultan Syarif Kasim Riau yang telah memberikan dan mengajarkan ilmunya 

selama penulis menuntut ilmu pada almamater ini. 

7. Civitas Akademika Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial Universitas Islam 

Negeri Sultan Syarif Kasim Riau yang selalu melayani pengurusan 

administrasi penulis. 

8. Terima kasih yang luar biasa untuk sahabat seperjuangan Annisa Anjela, Puji 

Wahyu Ningsih, Tiara Nazila, Rida Nelfi, Wan Indah Buana Putri, Syahrini 

Musfiro, Siti Maysarah yang selalu ada dalam proses pembuatan skripsi ini, 
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yang selalu membantu dan meluangkan waktu demi selesainya skripsi ini, 

terimakasih untuk semangat kalian. 

9. Seluruh teman-teman satu angkatan Manajemen Sumber Daya Manusia lokal 

A dan teman KKN, yang tak mungkin penulis sebutkan satu persatu, terima 

kasih atas doa, waktu, dan pengalaman yang sudah kita lewati bersama, 

semoga persaudaraan kita akan terjalin selamanya. 

Semoga semua motivasi, semangat, do’a serta bantuan yang telah 

diberikan mendapat imbalan dari Allah SWT. Penyusun berharap semoga karya 

tulis ini  dapat bermanfaat. Aamiin. 

Pekanbaru,         Mei  2018 

Penyusun 
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