LEMBAR PERSETUJUAN SKRIPSI

DEMRI ANDRIA

11471202289

ENTRASI :  MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA

RAM STUDI : S1 MANAJEMEN

ULTAS : EKONOMI DAN ILMU SOSIAL

STER : VI (DELAPAN)

PENGARUH KOMPENSASI DAN  GAYA
KEPEMIMPINAN TERHADAP KEPUASAN KERJA

KARYAWAN PADA KANTOR PDAM CABANG DURI

DISETUJUI OLEH:
PEMBIMBING

T

Drs. H. ALMASRI, M.Si
NIP. 19670801 200501 1 007

MENGETAHUI:

IDATITA DT

KETUA PRODI MANAJEMEN




