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Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh Motivasi dan 

Kemampuan Kerja berpengaruh secara simultan Terhadap Produktivitas Kerja 

Karyawan PT Sentral Yamaha Pekanbaru. Pengambilan sampel dengan metode 

Sensus, yaitu seluruh karyawan pada tahun 2017 yang berjumlah 50 karyawan. 

Teknik pengumpulan data menggunakan metode Wawancara dan Kuesioner. 

Untuk metode penelitian yang digunakan adalah Metode Analisis Deskriptif 

Kuantitatif. Berdasarkan hasil analisis deskriptif pernyataan responden dari semua 

indikator memberikan gambaran persentase tertinggi 63,2% yaitu pada indikator 

kebutuhan rasa aman, kebutuhan sosial dan kebutuhan penghargaan pada variabel 

Motivasi dengan kriteria Sangat Setuju. Dari indikator tersebut dapat dilihat 

bahwa karyawan setuju jika karyawan merasa tenang dan aman dalam bekerja di 

perusahaan, tidak adanya diferensiasi sosial dan reword yang diberikan 

perusahaan kepada karyawan dapat meningkatkan produktivitas kerja karyawan 

pada PT Sentral Yamaha Pekanbaru. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 

terdapat pengaruh positif Motivasi dan Kemampuan Kerja Terhadap Produktivitas 

Kerja Karyawan pada PT Sentral Yamaha Pekanbaru. 
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