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Penelitian ini dilakukan pada PT Ivo Mas Tunggal Ujung Tanjung Mill
Kandis Kabupaten Siak. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh
budaya organisasi dan lingkungan kerja terhadap produktivitas kerja bagian
pengolahan pada PT. Ivo Mas Tunggal Ujung Tanjung Mill. Populasi dalam
penelitian ini adalah karyawan bagian pengolahan PT.lvo Mas Tunggal Ujung
Tanjung yang berjumlah 59 karyawan, teknik pengambilan sampel dilakukan
secara sensus, dengan sampel sebanyak 59 responden. Analisis data dalam
penelitian ini adalah kuantitatif dengan menggunakan metode regresi linier
berganda dan data tersebut dianalisis menggunakan program SPSS V.23. variabel
budaya organisasi (X;) dan lingkungan kerja (X;) secara parsial berpengaruh
signifikan terhadap produktivitas kerja (Y). Melalui uji F dapat diketahui bahwa
kedua variabel independen berpengaruh terhadap variabel dependent produktivitas
kerja. Angka Adjusted R Square sebesar 0,399 atau 39,9% menunjukkan bahwa
39,9% variabel produktivitas kerja dapat dijelaskan oleh kedua variabel
independen. Sedangkan sisanya 60,1% dijelaskan oleh faktor lain.
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