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ABSTRAK

PENGARUH PELATIHAN DAN PENGEMBANGAN, DISIPLIN KERJA,
DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA
KARYAWAN PT INDOJAYA AGRINUSA KECAMATAN TAMBANG

KABUPATEN KAMPAR

Oleh
Hasriani

11371200095

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pelatihan dan
pengembangan, disiplin kerja, dan lingkungan kerja terhadap produktivitas kerja
karyawan PT Indojaya Agrinusa Kecamatan Tambang Kabupaten Kampar.
Sampel penelitian ini adalah 75 orang. Data yang dikumpulkan menggunakan
kuesioner. Metode analisis yang digunakan adalah analisis regresi dengan bantuan
software SPSS versi 22.0. hasil dari penelitian ini adalah, bahwa variable
pelatihan dan pengembangan, disiplin kerja dan lingkungan kerja berpengaruh
signifikan terhadap produktivitas kerja. Variabel pelatihan dan pengembangan
merupakan faktor dominan mempengaruhi produktivitas kerja. Berdasarkan hasil
perhitungan diperoleh nilai koefisien determinan (R2) sebesar 0,462 artinya
variabel bebas terdiri dari pelatihan dan pengembangan, disiplin kerja, dan
lingkungan berpengaruh terhadap variabel produktivitas kerja sebesar 46% dan
sisanya 54% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dimasukkan dalam rekresi
ini.
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