BAB III
METODEPENELITIAN
A. Waktu dan Tempat Penelitian
Adapun penelitian yang dilakukan oleh penulis dilaksanakan mulai bulan Maret
tanggal 21 sampai 23 Mei 2017.Dan dilaksanakan di Pondok Pesantren Se-
Kecamatan Tambang Kabupaten Kampar.
Pemilihan lokasi ini didasari atas persoalan-persoalan yang ingin dikaji oleh penulis
ada dilokasi ini.
B. Subjek dan Objek Penelitian
1. Subjek Penelitian
Subjekdari penelitian ini adalah Pimpinan Pondok Pesantren Se-Kecamatan

Tambang Kabupaten Kamparyang berjumlah 2orang dan Gurunyaberjumlah 53

orang
Tabel I1I. I
Jumlah Populasi Penelitian
No Nama Ponpes Pimpinanan Jumlah Guru Total Jumlah
1 Tahfizul Qur’an 1 orang 29 30
2 Darul Qur’an 1 orang 24 25
Jumlah 2 orang 53 orang 55

Sumber Data, Laporan Bulanan
Dengan demikian populasi dalam penelitian ini sebanyak 2 orang pimpinan dan
53 majelis guru. Terdiri dari 29 guru laki-laki dan 24 guru perempuan. Jadi

jumlah keseluruhan berjumlah 55




1. Objek dalam penelitian ini adalahkepuasan kerja Gurudi Pondok Pesantren

Tahfizul Qur’an dan Pondok Pesantren Darul Qur’an.

2. Populasi dan Sampel
a. Populasi
Dalam penelitian ini yang menjadi populasi adalah Pimpinan Pondok
Pesantren Tahfizul Qur’an dan Pondok Pesantren Darul Qur’an yang
berjumlah2 orang serta 53 orang Guru.
b. Sampel
Mengingat jumlah Gurunyayang ada di dua pesantren Kec. Tambang
tidak banyak kurang dari dari seratus orang maka penulis men jadikan jumlah
keseluruhan guru dan pimpinan tersebut menjadi sampel. Jadi penelitian ini
dinamakan penelitian populasi yaitu penelitian yang dilakukan dengan
menggunakan semua subjek penelitian sebagai sumber data.
C.Teknik Pengumpulan Data
Teknik Pengumpulan data yang akan digunakan dalam penelitian ini adalah
mengunakan dua macam teknik yaitu :

1) Wawancara, yaitu data-data yang berisi beberapa pertanyaan tentang
kepemimpinan, sikap danGuruitu sendiri. Wawancara ini digunakan bila data yang
diperlukan sebagian besar atau seluruhnya berada didalam benak pikiran
responden. Wawancara ini dilakukan dengan cara mengajukan pertanyaan secara
lisan kepada pipmpinan pondok pesantren untuk mengetahui apa faktor-faktor
yang mempengaruhi tingkat kepuasan kerja Guru Di Pondok Pesantren Tahfizul

Qur’an dan Pondok Pesantren Darul Qur’an yang berjumlah 2 orang Guru.



2) Angket yaitu suatu daftar pertanyaan untuk memperoleh data berupa jawaban dari
responden secara tertulis'. Angket ini untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan
profesional dan faktor yang mempengaruhi kepuasan kerja guru di Pondok
Pesantren Tahfizul Qur’an dan Pondok Pesantren Darul Qur’an yang berjumlah 53
orang Guru

A. Analisis Data
Untuk menganalisis data dalam penelitian ini digunakan beberapa teknik analisis
data sebagai berikut :

1. Analisis Deskriftif Kualitatif

Data yang diperoleh melalui angket dan wawancaradan akan dipaparkan
dengan cara tekhnik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah
teknik deskriptif kualitatif dengan presentase. Caranya adalah apabila semua data
telah terkumpul, lalu diklasifikasikan menjadi dua kelompok yaitu data kualitatif
dan kuantitatif, terhadap data yang bersifat kualitatif yaitu dengan digambarkan
dengan kata-kata atau kalimat yang dipisahkan menurut kategori untuk
memperoleh kesimpulan. Selanjutnya data yang bersifat kuantitatif yang
berwujud angka-angka, dipresentasekan dan ditafsirkan kesimpulan analisis data
atau hasil penelitian dibuat dalam bentuk-bentuk kalimat (kualitatif).

Teknik ini disebut deskriptif kualitatif dengan presentase. Adapun rumusnya yaitu :
F
= — x 100%
N

Keterangan :
P = Presentase
F = Frekwensi

N = Total Nilai

YYatim rianto, Metodologi Penelitian Pendidikan Suatu Tujuan Dasar, (Surabaya, 1996), him. 70.



Secara kuantitatif puas atau tidak puasnya kepuasan kerja karyawan dalam
melaksanakan pekerjaannya ditentukan dari persentase hasil penelitian dengan
klasifikasi sebagai berikut:”

1. Apabila persentasenya berkisar antara 81-100% maka disimpulkan kepuasan
kerja Guru tergolong puas.

2. Apabila persentasenya berkisar 51-80% maka disimpulkan kepuasan kerja Guru
tergolong cukup puas.

3. Apabila persentasenya berkisar 0-50% maka disimpulkan kepuasan kerja Guru

tergolong tidak puas.”

’Riduwan, Skala Pengukuran Variabel-variabel Penelitian, (Bandung: Alfabeta, 2009), him. 45.



