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Penelitian ini dilaksanakan pada PT Pro Car International Finance Cabang 

Pekanbaru. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh 

semangat kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan, baik secara parsial 

maupun secara simultan. Penelitian ini menggunakan dua variabel bebas yaitu 

semangat kerja, disiplin kerja dan satu variabel terikat yaitu kinerja karyawan. 

Adapun jenis dan sumber data yang digunakan  dalam penelitian ini adalah data 

primer dan data skunder, dengan jumlah karyawan 51 orang. Sampel dalam 

penelitian ini berjumlah 51 orang karyawan dengan menggunakan metode sensus 

yaitu mengambil seluruh populasi untuk dijadikan sampel penelitian. Teknik 

pengumpulan data dalam penelitian ini dengan cara interview (wawancara) dan 

kuesioner. Skala pengukuran data yaitu dengan skala likert. Metode penelitian 

bersifat analisis kuantitatif, data yang diperoleh berdasarkan jawaban kuesioner 

dari responden dianalisis dengan teknik  statistik dengan bantuan program SPSS 

23. Alat uji kualitas data dalam penelitian ini adalah uji validitas dan uji reabilitas. 

Dalam penelitian ini peneliti menggunakan analisis regresi berganda untuk 

menganalisis data dan diperkuat dengan uji asumsi klasik yaitu uji normalitas 

data, uji multikolinearitas, uji heteroskedastisitas dan uji autokorelasi.    

Sedangkan untuk pengujian hipotesis menggunakan uji F dan uji T. hasil hipotesis 

diperoleh uji T dalam penelitian ini semangat kerja dan disiplin kerja berpengaruh 

positif dan signifikan secara parsial terhadap kinerja karyawan. Hasil Uji F 

menunjukkan semangat kerja dan disiplin kerja berpengaruh secara positif dan 

signifikan secara simultan terhadap kinerja karyawan. 
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