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Assalamualaikum Wr.Wb

Alhamdulilahirabbil’alamin, puji syukur yang sedalam — dalamnya penulis
ucapkan kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat dab hidayahnya
kepada penulis, sehingga akhirnya penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan
judul : “ Pengaruh Budaya Organisasi dan Kepuasan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Bagian Umum Pada PT Sari Lembah Subur Kec.
Pangkalan Lesung Kab.Pelalawan. “ merupakan hasil karya ilmiah yang ditulis
sebagai salah satu persyaratan guna mencapai gelar Sarjana Strata Satu (S1) pada
Fakultas Ekonomi dan llmu Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim
Riau. Shalawat beserta salam buat reforrmatyor ummat selalu penulis tunjukan
kepada Nabi Muhammad SAW juga keluarga serta sahabatnya yang telah berhasil
membuka tabir peradaban baru,dari peradaban jahiliyah menuju peradaban islam
yang merupakan Dinul Haq sebagai rahmatan lil’alamin dan berjuang merubah
peradaban dunia dari keburukan menjadi lebih baik dan telah membawa kita
semua dari alam kebodohan menuju alam yang berilmu seperti yang kita rasakan
saat ini.

Melalui proses bimbingan dan pengarahan yang disumbangkan oleh orang

orang yang berpengalaman, motivasi serta do’a orang-orang yang berada di



sekeliling penulis sehingga penulis ini dapat diselesaikan dengan penuh
kesadaran.

Sesungguhnya skripsi ini telah di susun sesempurna mungkin. Namun
menyadari bahwa di dalam nya masih terdapat kekurangan dan kelemahan di
berbagai aspek. Oleh karena itu, dengan lapang dada penulis berharap dan
menerima  sumbagan masukan pemikiran dari semua pihak demi
kesempurnaannya skripsi ini.

Dalam menyelesaikan skirpsi ini penulis mendapat dukungan dan juga
menerima bantuan dari berbagai pihak yang telah memberikan ulur tangan dan
kemurahan hati kepada penulis. Teristimewa Ayahanda Hairun dan Ibunda Arial
yang bersusah payah berjuang membanting tulang, memeras keringat untuk
membesarkan dan membiayai pendidikan anaknya, IImu ini akan menjadi bekal
berharga bagi anakmu,agar nantinya dapat meraih kesuksesan dan kebahagiaan
dunia akhirat, terima kasih atas do’anya, motivasinya serta dukungannya baik
secara moril dan materil,sehingga ananda dapat melaksanakan perkuliahan dan
menyelesaikan skripsi ini. Segala usaha dan pengorbanan yang ayahanda dan
ibunda lakukan Insyaallah dapat balasan yang luar biasa dari Allah karena tidak
ada apapun yang bisa membalas semua kebaikan ayahanda dan ibunda kecuali
Allah SWT. Khususnya untuk kakak ku Rinda Harmika dan adik — adikku Meri
Hartiwi,Ririn Haryulandari dan Merci Amanda yang selalu saya sayangi dan
selalu menjadi penyemangat dalam menyelesaikan skripsi ini,semoga kalian
menjadi lebih baik nanti nya. Jadi Pada kesempatan ini penulis ingin

menyampaikan dengan penuh hormat ucapan terima kasih kepada :



Bapak Prof. Dr. H Ahmad Mujahidin, S.Ag. M.ag selaku Rektor
Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.

Bapak Dr. Drs. H. Muh. Said, M.ag, MM selaku Dekan Fakultas Ekonomi
dan llmu Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.

Ibu Dr. Leny nofianti MS,SE, M.Si,Ak,CA selaku wakil dekan | Fakultas
Ekonomi dan IImu Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim
Riau

Ibu Dr. Julina, SE, M.Si selaku wakil dekan Il Fakultas Ekonomi dan IImu
Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau

Bapak Dr. Amrul Muzam, SHI, M.Ag. selaku wakil dekan Ill Fakultas
Ekonomi dan Ilmu Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim
Riau

Ibu Ainun Mardiah, SE.MM selaku ketua Prodi Manajemen S1 Fakultas
Ekonomi dan Ilmu Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim
Riau

Ibu Irien Violinda Anggriani, SE, M,Si selaku Sekretaris Prodi
Manajemen S1 Fakultas Ekonomi dan llmu Sosial Universitas Islam
Negeri Sultan Syarif Kasim Riau

Ibu Febri Delmi Yeti,S. EI, MA selaku Dosen Pembimbing Skripsi yang
telah banyak membantu, mengarahkan, membimbing dengan penuh
kesabaran dan keikhlasan serta memberikan saran kepada penulis dalam

penyusunan skripsi ini.



9. Bapak Ibu dan seluruh Dosen Fakultas Ekonomi dan Illmu Sosial
Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau yang Telah
meluangkan waktu dan kesempatan untuk memberikan ilmu dan
pengetahuan selama proses perkuliahan untuk mengapai cita-cita.

10. Seluruh Staf dan Karyawan Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial Universitas
Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau

11. Terima kasih yang luar biasa untuk sahabat seperjuangan Uci Prabawati,
Surianti, Sukma Wr, Desi Muliana s, Dorry Armadi, Randes, Zelin efriani,
syofina arika yang selalu ada dalam proses pembuatan skripsi ini dan
selalu membantu dan meluangkan waktu demi selesainya skripsi ini,
terima kasih untuk semangat kalian.

12. Terima kasih teman- teman satu angkatan Manajemen F dan Manajemen
Sumber Daya Manusia Lokal C dan Team KKN 2017, yang tak mungkin
penulis sebutkan satu persatu, terima kasih atas doa,waktu, dukungan dan
pengalaman yang sudah kita lewati bersama,semoga persaudaraan kita
terjalin selamanya.

13. Dan kepada seluruh pihak yang tidak bisa disebutkan satu persatu.

Semoga bantuan yang telah diberikan baik moril maupun materil mendapat
balasan pahala dari Allah SWT dan sebuah harapan penulis semoga skripsi ini
bermanfaat bagi penulis dan pembaca semuanya.

Kepada pihak yang telah membantu dalam penyusunan skripsi ini mudah-
mudahan amal ibadahnya diterima Allah SWT segala amal jariah dibalas dengan

balasan yang berlipat ganda. Aamiin aamiin ya robbal * aamiin



Kemudian, apabila dalam karya ilmiah ini terdapat kekurangan, penulis
senantiasa terbuka untuk kritik dan saran bersifat membangun dari pembaca.
Apabila ada kekurangan dalam karya ini, hanya kepada Allah penulis memohon
ampun. Semoga karya sederhana ini bisa bermanfaat. Jazakumullah khairan

katsiran.Wallau A alam Bissahawab.

Wassalamualaikum Wr.Whb

Pekanbaru, Agustus 2018
Penulis
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