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Abstrak 

 

Motivasi kerja merupakan dorongan yang menggerakkan seseorang dalam bekerja 

untuk melakukan pekerjaan dengan segala upaya dan bekerja secara efektif untuk 

mencapai tujuan yang ingin dicapai. Salah satu faktor yang mempengaruhi 

motivasi kerja adalah self efficacy. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui 

hubungan antara self efficacy dengan motivasi kerja pada karyawan. Hipotesis 

yang diajukan adalah ada hubungan antara self efficacy dengan motivasi kerja 

pada karyawan. Jumlah sampel dalam penelitian ini berjumlah    karyawan. 

Pengumpulan data penelitian ini menggunakan skala self efficacy dan skala 

motivasi kerja dan dianalisis menggunakan teknik analisis product moment.  Hasil 

dari analisis ini adalah ada hubungan antara self efficacy dengan motivasi kerja 

pada karyawan dengan nilai (r)=       dan  p = 0,003 (p < 0,05) . Artinya 

hipotesis diterima dengan sumbangsih antara self efficacy terhadap pembentukkan 

motivasi kerja  sebesar     %. 
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