
   

BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis data dan uji hipotesis yang dilakukan, maka dapat 

disimpulkan bahwa ada hubungan antara self efficacy dengan motivasi kerja pada 

karyawan.  Hal ini berarti semakin tinggi tingkat self efficacy karyawan dalam 

bekerja maka semakin tinggi pula tingkat motivasi kerja pada karyawan. 

Karyawan yang memiliki self efficacy yang tinggi akan memberikan dampak baik 

pada tingkat motivasi kerja karyawan yang juga meningkat tinggi. Hipotesis yang 

diajukan peneliti diterima, sehingga menunjukan ada hubungan antara self efficacy 

dengan motivasi kerja pada karyawan. 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan yang diperoleh, maka penulis 

memberikan saran yang diharapkan dapat bermanfaat: 

   Bagi karyawan 

Bagi karyawan yang sudah memiliki Self efficacy yang tinggi, agar dapat 

mempertahankan Self efficacy sehingga dapat meningkatkan motivasi kerja 

pada karyawan. 

   Bagi perusahaan 

Bagi perusahaan untuk mendukung karyawan dalam mempertahankan 

motivasi kerja, atasan dapat melakukan pengadaan program-program atau 

pelatihan-pelatihan untuk meningkatkan kemampuan sehingga motivasi 



   
 

 
 

kerja karyawan tetap berada di posisi yang tinggi dengan keyakinan diri 

yang tinggi pula. 

   Bagi peneliti lainnya 

Kepada peneliti selanjutnya, hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai 

referensi. Peneliti selanjutnya diharapkan memperhatikan variabel lain yang 

mempengaruhi motivasi kerja. Karena 8 , %  motivasi kerja dipengaruhi 

oleh variabel lain, dan peneliti selanjutnya dapat menggunakan alat ukur ini 

atau mengembangkannya lebih lanjut serta dapat menggunakan topik yang 

serupa tetapi berbeda. 



   
 

 
 

 


