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BAB III 

METODE PENELITIAN 

 

A. Jenis Penelitian 

Jenis penelitian ini adalah penelitian lapangan (field research), yang 

dengan pendekatan kuantitatif.39 Yaitu suatu pendekatan penelitian yang secara 

primer menggunakan paradigma postpositivist dalam mengembangkan ilmu 

pengetahuan.40 Dalam hal ini penelitian yang dilakukan adalah untuk mengetahui 

hubungan kepemimpinan kepala sekolah dan lingkungan kerja terhadap motivasi 

kerja guru di sekolah Islam terpadu Yayasan Kesatuan Pendidikan Islam (YKPI) 

Ittihad Pekanbaru. 

B. Lokasi dan Waktu Penelitian 

1. Lokasi 

Penelitian ini berlokasi di lingkungan sekolah Islam terpadu Yayasan 

Kesatuan Pendidikan Islam (YKPI) Ittihad kota Pekanbaru kecamatan Rumbai 

Pesisir, yaitu TKIT Al - Ittihad, SDIT Al – Ittihad, SMPIT Al – Ittihad, MTs Al – 

Ittihadiyah dan SMAIT Al - Ittihad 

2. Waktu  

Penelitian ini dilaksanakan berlangsung selama enam bulan, yaitu dari 

bulan Nopember 2016 s.d Mei 2017. 

                                                            
39 J. Lexy Moleong. Metodologi Penelitian Kualitatif. Bandung: Rosda Karya. 

2007. h.4 
40 Emizar. Metodologi Penelitian Pendidikan, Jakarta : Rajawali Pers, 2011, h. 
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C. Subjek dan Objek Penelitian 

Subjek dan objek penelitian dikenal juga dengan variable penelitian yang 

maksudnya adalah apa yang menjadi titik perhatian suatu penelitian. Dalam 

penelitian ini yang menjadi subjek penelitian adalah seluruh guru yang berjumlah 

151 orang yang ada di lingkungan Yayasan Kesatuan Pendidikan Islam (YKPI) 

Ittihad yang kemudian diambil sampel secara acak sebanyak 86 orang. 

Sedangkan objeknya Hubungan Kepemimpinan Kepala Sekolah dan Lingkungan 

Kerja terhadap Motivasi Kerja di lingkungan Yayasan Kesatuan Pendidikan 

Islam (YKPI) Ittihad Pekanbaru. 

D. Populasi dan Teknik Pengambilan Sampel 

1. Populasi Penelitian 

Populasi terget ialah seluruh guru yang bekerja di Yayasan Kesatuan 

Pendidikan Islam (YKPI) Ittihad Pekanbaru. Para guru tersebar di 5 unit sekolah 

yang ada di Yayasan Kesatuan Pendidikan Islam (YKPI) Ittihad Pekanbaru. 

Gambaran mengenai Yayasan Kesatuan Pendidikan Islam (YKPI) Ittihad 

Pekanbaru ini telah disajikan pada tabel 2. 

Tabel 2 
Rekapitulasi Jumlah Guru dan Karyawan Yayasan Kesatuan Pendidikan 

Islam (YKPI) Ittihad Pekanbaru tahun 2016 

No Nama Unit Sekolah Jumlah Guru 
Lk Pr Total 

1. TK/PG 1 16 17 
2. SDIT 20 38 58 
3. SMPIT 10 16 26 
4. MTs 12 10 22 
5. SMAIT 10 18 28 

JUMLAH TOTAL 151 
Sumber  :  Sekretariat Yayasan Kesatuan Pendidikan Islam (YKPI) Ittihad    

Pekanbaru, 2016 
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2. Teknik  Pengambilan Sampel 

Dari 5 unit sekolah yang tersebar pada Yayasan Kesatuan Pendidikan 

Islam (YKPI) Ittihad Pekanbaru yang memiliki jumlah guru dan pegawai 

sebanyak 151 orang. Dalam hal ini peneliti mengambil sampel sebanyak 86 

orang dari 151 populasi penelitian untuk mengisi atau menjawab instrumen yang 

telah disiapkan peneliti dalam bentuk angket terkait dengan kepemimpinan 

kepala sekolah, lingkungan kerja dan motivasi kerja guru. Data sebagaimana 

terdapat pada table 2 hal. 50. 

E. Teknik Pengumpulan Data 

Dalam penelitian ini akan digunakan metode penelitian survey dengan 

pendekatan kausalitas, yaitu suatu cara mungumpulkan informasi dari populasi 

dengan tujuan untuk menjelaskan dan menerangkan fenomena yang terjadi 

dengan cara meneliti hubungan pengaruh antar varible.  

Adapun teknik yang digunakan untuk mengumpulkan data yang 

diperlukan adalah : 

a. Angket 

Angket adalah mengajukan beberapa pertanyaan kepada responden, 

tentang hubugan kepemimpinan kepala sekolah dan lingkungan kerja terhadap 

motivasi kerja guru di lingkungan sekolah Islam Terpadu YKPI Ittihad 

Pekanbaru, untuk mendapatkan data yang ingin dicari yang kemudian akan 

diolah untuk mendapatkan hasil penelitian. 
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b. Dokumentasi 

Dokumentasi adalah catatan tertulis yang berhubungan dengan penelitian 

yang dicatat sebagai sumber informasi untuk mendapatkan dokumen-dokumen 

yang diperlukan. Misalnya foto, data jumlah guru dan siswa serta data 

pendukung lainnya. 

c. Observasi 

Mengamati adalah menatap kejadian, gerak atau proses.41 Observasi 

merupakan suatu proses yang komplek, suatu proses yang tersusun dari berbagai 

proses biologis dan psikologis.42 Dalam hal ini peneliti mengamati kepala 

sekolah, lingkungan sekolah dan guru. Tujuannya adalah untuk mendapatkan 

data awal yang berhubungan dengan variabel-variabel penelitian, yaitu 

kepemimpinan kepala sekolah, lingkungan sekolah dan motivasi kerja guru di 

lingkungan sekolah Islam terpadu Yayasan Kesatuan Pendidikan Islam (YKPI) 

Ittihad Pekanbaru. 

Dalam penelitian ini variable dependen atau variable terkait adalah 

motivasi kerja guru (Y), sedangkan variable independen atau variable bebas 

tentang kepemimpinan kepala sekolah (X1) dan kualitas lingkungan kerja (X2) 

yang dapat digambarkan sebagai berikut :                                                            
41 Suharsimi Arikunto, Proseder Penelitian Suatu Pendekatan Praktek, Jakarta, 

PT. Rineka Cipata, 2010, h.235 
42 Sugiono, Metode Penelitian Pendidikan. Bandung, Alfabeta,2014, h. 203 
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Gambar 5. Konstelasi Masalah Penelitian 

F. Teknik Analisa Data 

Data dianalisa dengan statistik deskriptif dan inferensial. Statistik 

deskriptif digunakan untuk mengetahui kecendrungan pemusatan data (mean, 

median, modus), kecendrungan penyebaran data (rentangan dan simpang baku) 

serta pembuatan tabel frekuensi dan histogram. Statistik inferensial digunakan 

untuk pengujian hipotesis penelitian, yaitu menggunakan teknik analisis jalur 

dengan pendekatan regresi sedangkan pengujian signifikansi koefisien jalur 

menggunakan jalur uji t. Analisis jalur dilakukan dengan menggunakan bantuan program Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) versi 22 for Windows , 

dengan menggunakan teknik regresi.  
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