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Puji syukur Alhamdulillah, penulis ucapkan kehadirat Allah SWT yang
telah memberikan rahmat dan hidayah-Nya, sehingga penulis dapat
menyelesaikan skripsi ini. Shalawat beserta salam penulis kirimkan buat
junjungan alam Nabi Muhammad SAW yang telah membawa umat manusia dari
alam jahiliyah menuju alam yang penuh cahaya keimanan dan ilmu pengetahuan.

Skripsi dengan judul “ Korelasi Pemberian Reward Terhadap Motivasi
Kerja Tenaga Kependidikan di Sekolah Menengah Atas Yayasan Masmur
Pekanbaru”, merupakan hasil karya ilmiah yang ditulis untuk memenuhi salah
satu persyaratan mendapatkan gelar Sarjana Pendidikan (S.Pd) pada Program
Studi Manajemen Pendidikan Islam konsentrasi Administrasi Pendidikan Fakultas
Tarbiyah dan Keguruan Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.

Penulis menyadari bahwa menyelesaikan skripsi ini banyak bantuan dari
berbagai pihak yang telah menberikan motivasi dan do’a kepada penulis.
Terutama terima kasih kepada Allah SWT yang telah memberikan penulis
kesehatan dan kemudahan serta kelancaran dalam menyelesaikan skripsi ini.
Teruntuk Ayahanda Solimin dan Ibunda tercinta Mariani serta Adinda Jillyani,
yang penulis sayangi sepanjang hayat yang telah memberikan banyak dukungan
baik dari moril maupun material.

Pada kesempatan ini penulis ingin menyatakan dengan penuh hormat
ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada:
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Bapak Drs. H. Promadi, MA., Ph.D., selaku Wakil Rektor Il Universitas
Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.
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Pendidikan Islam Fakultas Tarbiyah dan Keguruan Universitas Islam Negeri
Sultan Syarif Kasin Riau.

Bapak Nunu Mahnun, M. Pd., sebagai dosen penasehat akademis yang juga
meluangkan waktunya untuk memberi nasihat kepada penulis selama penulis
kuliah. Serta staf Jurusan Manajemen Pendidikan Islam yang telah
memberikan motivasi dan kemudahan berurusan kepada penulis dalam
menyelesaikan skripsi ini.
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meluangkan waktu, tenaga dan pikirannya untuk memberikan bimbingan,
pengarahan dan penasehat kepada penulis dalam menyusun skripsi ini.

Bapak Drs. Zulkifli Nelson, M.Ed, selaku konsultan statistik skripsi yang telah
meluangkan waktu tenaga dan pikirannya untuk memberikan bimbingan,
pengarahan kepada penulis dalam menyusun skripsi ini.
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bekal ilmu yang tidak ternilai harganya.



1%y

16.

1<

18.

Bapak Yohandra Jamal, S. Pd selaku Kepala Sekolah Menangah Kejuruan
Multi Mekanik Pekanbaru, Bapak Drs. H. Husni Thamrin, MA selaku Kepala
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Syafriyah, SP. M. Pd Selaku Kepala Madrasah Aliyah Masmur Pekanbaru
yang telah memberikan izin untuk memperoleh data yang diperlukan dalam
menyelesaikan skripsi ini.
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Keluarga besar Prodi Manajemen Pendidikan Islam angkatan 2013 yang
menjadi teman abadi dikelas AP A, dan teman teman lainnya yang tidak bisa
penulis sebut satu persatu terimakasih sudah memberikan motivasi nasehat
serta pengalaman selama penulis menempuh studi dikampus tercinta
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