ABSTRAK

Kurnia Sri Utami, (2018):  Korelasi Pemberian Reward terhadap Motivasi
Kerja Tenaga Kependidikan di Sekolah
Menengah Atas Yayasan Masmur Pekanbaru

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif yang terdiri dua variabel,
yaitu: variabel pemberian reward (X) dan motivasi kerja (). Tujuan penelitian
ini adalah Korelasi pemberian reward terhadap motivasi kerja tenaga
kependidikan di Sekolah Menengah Atas Yayasan Masmur Pekanbaru. Subjek
penelitian ini adalah tenaga kependidikan di Sekolah Menengah Atas Yayasan
Masmur Pekanbaru. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah seluruh
tenaga kependidikan di Sekolah Menengah Atas Yayasan Masmur Pekanbaru dari
penjumlah tiga sekolah terdapat 32 orang dengan menggunakan teknik total
sampling, yakni menggunakan keseluruhan populasi dijadikan sampel. Teknik
pengumpulan data yang digunakan adalah angket, dan teknik analisis data yang
digunakan adalah product moment. Berdasarkan hasil analisis data Ha dapat
diterima pada taraf signifikan 5% (0,349) dan 1% (0,449) ini dibuktikan dari hasil
yang menyatakan nilai ro (observasi) = 0,653. Karena 0,653 terletak antara 0,400 —
0,700 yang berarti korelasinya sedang atau cukup. Dengan demikian dapat
disimpulkan bahwa adanya korelasi pemberian reward terhadap motivasi kerja
tenaga kependidikan di Sekolah Menengah Atas Yayasan Masmur Pekanbaru.
Besarnya koefisien korelasi Variabel X terhadap Y vyaitu sebesar 42,7%
sedangkan 57,3% dipengaruhi oleh variabel-variabel lain.
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ABSTRACT

Kurnia Sri Utami, (2018): The Correlation between Giving Reward and
Educational Staffs Work Motivation at Senior
High  School of Masmur Foundation
Pekanbaru

It was a Quantitative research that was consists of two variables that were
giving reward as X variable and work motivation as Y variable. The aimed of the
research was the Correlation between giving reward and Educational Staffs at
Senior High School of Masmur Foundation Pekanbaru. Subject of the research
were educational staffs of Senior High School of Masmur Foundation Pekanbaru.
All Educational staffs were the population from 3 schools that were 32
educational staffs by using total sampling technique. Questinnaire was the
technique of collecting the data and the technique of data analysis was product
moment. Based on the data analysis Ha was accepted at 5% significant level was
0.349 and 1 % was 0.449. It proven from the result that ropserved = 0.653, because
0.653 was arrange 0.400-0.700 that mean was on middle or enough correlation.
Therefore, it could be concluded that there was a correlation between giving
reward toward educational staffs work motivation.
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