
BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan penyajian data dan analisis data di atas, maka dapat 

disimpulkan bahwa adanya korelasi pemberian reward terhadap motivasi kerja 

tenaga kependidikan di Sekolah Menengah Atas Yayasan Masmur Pekanbaru 

yaitu sebesar 42,7% berdasarkan interprestasi koefisien korelasi positif yang 

sedang, sedangkan selebihnya 57,3% dipengaruhi oleh variabel-variabel lain. 

 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dilakukan, maka penulis memberikan 

saran-saran bahwa untuk dapat dipertimbangkan kepada yang bersangkutan, 

antara lain: 

1. Kepala sekolah lebih memperhatikan keadaan motivasi kerja tenaga 

kependidikan dan memberikan perhatian lebih dan memberikan reward 

agar dapat meningkatkan motivasi kerja tenaga kependidikan tersebut. 

2. Motivasi tenaga kependidikan harus lebih ditingkatkan dalam pekerjaan 

yang dilakukannya. 

3. Tenaga kependidikan harus lebih meningkatkan kualitas diri agar 

mendapatkan pekerjaan dan pengakuan yang lebih baik. 
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