BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

6.1 Kesimpulan

1.

Gaya kepemimpinan memiliki pengaruh terhadap kinerja Kinerja pegawai
pada Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Perbendaharaan Provinsi Riau.
Dimana pimpinan memiliki peran yang sangat penting didalam
meningkatkan Kkinerja pegawai, seperti memberikan motivasi didalam
melaksanakan pekerjaan, dapat mengerti apa yang dibutuhkan pegawai
didalam melaksanakan pekerjaan serta dapat membentuk hubungan yang
baik didalam melaksanakan pekerjaan sehingga tujuan organisasi dapat
terwujud.

Budaya organisasi juga memiliki pengaruh terhadap Kinerja pegawai pada
kinerja pegawai pada Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Perbendaharaan
Provinsi Riau. Dengan terbentuknya budaya yang baik seperti peraturan
yang dapat dipahami oleh pegawai sehingga kinerja dapat mempengaruhi
peningkatan Kinerja dari pegawai didalam melaksanakan pekerjaan.

Secara simultan atau bersamaan gaya kepemimpinan dan budaya organisasi
memiliki pengaruh terhadap Kkinerja pegawai pada Kantor Wilayah
Direktorat Jenderal Perbendaharaan Provinsi Riau. Dan gaya kepemimpinan
dan budaya organisasi dapat mempengaruhi kinerja pegawai pada Kantor

Wilayah Direktorat Jenderal Perbendaharaan Provinsi Riau sebesar 84,8%.
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6.2 Saran

1. Sebaiknya pimpinan pada Kantor Wilayah Direktorat Jenderal
Perbendaharaan Provinsi Riau lebih bersikap tegas dalam mendorong
pegawai untuk melaksanakan tugas dan tanggung jawab yang diberikan
organiasi. Pimpinan juga harus memiliki kemampuan didalam
menyelesaikan permsalahan didalam pelaksanaan pekerjaan dengan selalu
melakukan peninjauan dan pengevaluasian kerja pegawai.

2. Selain gaya kepemimpinan, budaya organiasi pada Kantor Wilayah
Direktorat Jenderal Perbendaharaan Provinsi Riau juga memiliki pengaruh
terhadap kinerja, maka sebaiknya Kantor Wilayah Direktorat Jenderal
Perbendaharaan Provinsi Riau selalu meningkatkan dan menjaga serta
mempertahankan budaya yang tercipta untuk selalu dapat dipatuhi oleh
pegawai didalam melaksanakan pekerjaan.

3. Untuk peneliti selanjutnya hendaklah lebih mengembangkan penelitian
mengenai faktor-faktor yang dapat mempengaruhi variabel kinerja yang
dihasilkan dengan menggunakan analisis data yang berbeda serta
menambah jumlah variabel variabel yang lainnya sehingga menghasilkan

penelitian yang lebih baik lagi.
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