
DAFTAR PUSTAKA 

 

Al-Qur’an nul Karim. Departemen Agama Republik Indonesia.  Semarang : 

Penerbit PT. Karya Toha Putra. 

 

Afandi, Pandi, 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia Teori, Konsep dan 

Indikator. Pekanbaru: Zanafa. 

 

Ardana, I Komang dkk. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: 

Graha ilmu. 

 

Ayer, Johanes Eliezer. 2016. Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai Pada Dinas Pertanian Kabupaten Supiori. Universitas Sam 

Ratulangi : Manado 

 

Baharuddin, Sukmawati Mardjuni, Simpursiah, 2016, Pengaruh Motivasi Kerja, 

Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Dinas 

Pekerjaan Umum Kabupaten Polewali Mandar, Indonesian Journal Of 

Bussiness and Management 2016, Vo. 2 No.1 

 

Budianto, A.Aji Tri dan Amelia Katini (2015), Pengaruh Lingkungan Kerja Dan 

Motivasi Kerja Terhadap Pegawai Pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten 

Kapuas, Jurnal Ilmiah Prodi Manajemen Universitas Pamulang, Vol. 3, 

No.1, Oktober 2015 

 

Bungin, Burhan. 2011. Metodologi Penelitian Kuantitatif, Komunikasi, Ekonomi, 

Dan Kebijakan Publik Serta Ilmu-Ilmu Sosial Lainnya. Jakarta : Kencana 

 

Hasibuan, Malayu S. P. 2010, Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Revisi. 

Penerbit Bumi Aksara, Jakarta.  

 

Juhana, Dudung dan Haryati, 2013, Pengaruh Motivasi, Disiplin Dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Kesehatan Kota Cimahi, 

Universitas Padjajaran, Bandung. 

 

Mangkunegara, A.A. Anwar Prabu, 2009, Evalusi Kinerja SDM, Penerbit Refika 

Aditama, Bandung. 

 

Manullang. M., Marihot. Manullang. 2012. Manajemen Personalia. Yogyakarta. 

Gajah Mada University Press 

 

Moekijat. 2010. Latihan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia, Bandar 

Maju. Bandung 

 



Rivai, Veithzal. 2012, Manajemen Sumbert Daya Manusia Untuk Perusahaan, 

Rajawali Pers, Jakarta. 

 

Sanny, Lin dan Kristanti Selby. 2012. Pengaruh Lingkungan Kerja dan Job 

Insecurity Terhadap Motivasi Kerja dan Dampaknya pada Kinerja 

Karyawan Outsourcing Mall Lippo Cikarang. Binus Business Review. Vol. 

3 No. 1 Mei 2012: 61-69 

 

Sanusi, Anwar. 2011. Metodologi Penelitian Bisnis. Jakarta : Salemba Empat  

 

Sarwoto, 2011. Efektivitas Organisasi, Jakarta Erlangga. 

 

Sedarmayanti. 2010. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung: 

CV Mandar Maju. 

 

Simanjuntak, Payaman J. 2010. Manajemen dan Evaluasi Kinerja. Jakarta: FE UI. 

Sugiyono. 2014. Metode Penelitian Bisnis (Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, 

dan R&D). Bandung : Alfabeta. 

 

Suliyanto. 2011. Ekonometrika Terapan-Teori dan Aplikasi dengan SPSS. 

Yogyakarta : Penerbit Andi. 

 

Sutrisno, Edi. 2011, Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi pertama. Jakarta: 

Kencana Prenada Media Group 

 

Watung, Rannie dkk, 2016, Pengaruh Lingkungan Kerja, Motivasi, Pelatihan, dan 

Kompensasi Terhadap Kinerja Pegawai (Studi Pada Dinas Pemuda dan Olah 

Raga Kota Tomohon), Jurnal EMBA 828 Vol.4 No.2 Juni 2016 

 

Wibowo, 2010, Manajemen Kinerja, Penerbit Rajawali Pers, Jakarta.  

 

Wirawan. 2009. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia : Teori Aplikasi dan 

Penelitian. Jakarta: Salemba Empat. 

 

Wursanto. 2011. Dasar-Dasar Ilmu Organisasi. Yogyakarta : Andi. 

 

 


