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Abstrak

Iklim organisasi memiliki peran penting dalam membentuk kualitas kehidupan
kerja pada karyawan karena iklim organisasi yang kondusif akan menciptakan
kualitas kehidupan kerja yang berkualitas. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui ada atau tidaknya hubungan antara iklim organisasi dengan kualitas
kehidupan kerja. Subjek adalah karyawan hotel Pangeran pekanbaru yang
berjumlah 103 orang yang ditentukan melalui teknik purposive sampling. Metode
pengumpulan data menggunakan skala iklim organisasi dan kualitas kehidupan
kerja. Penelitian ini memiliki hipotesis yaitu ada hubungan antara iklim organisasi
dengan kualitas kehidupan kerja.  Berdasarkan analisis data menggunakan product
moment ditemukan nilai P=0,000 dengan signifikansi (P<0.01) artinya hipotesis
diterima yaitu terdapat hubungan antara iklim organisasi dengan kualitas
kehidupan kerja. Sumbangan efektif yang diberikan iklim organisasi dengan
kualitas kehidupan kerja sebesar 27,9%.
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