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BAB V 

PENUTUP 
 
 

 

A.  Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan dalam penelitian ini, dapat ditarik 

kesimpulan  bahwa  ada  hubungan  antara kepercayaan  interpersonal  dengan  pemaafan 

dalam lingkungan organisasi pada mahasiswa UIN SUSKA Riau. Hal ini menunjukkan 

semakin tinggi tingkat kepercayaan interpersonal maka semakin tinggi pula pemaafan 

pada mahasiswa UIN SUSKA Riau, sehingga hipotesis yang diajukan diterima. 

Berdasarkan jumlah subjek keseluruhan, untuk memaafkan seseorang tetap dibutuhkan 

nya kepercayaan interpersonal pada mahasiswa UIN SUSKA Riau. Hasil penelitian ini 

juga menunjukkan bahwa terdapat sumbangan yang cukup antara kepercayaan 

interpersonal terhadap pemaafan sebesar 0,055% sedangkan sisanya dipengaruhi oleh 

faktor-faktor lain. 

 

 
 

B.  Saran 

 
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, berikut beberapa saran dari 

peneliti yang diharapkan dapat menjadi masukan untuk kedepannya: 

1.  Mahasiswa UIN SUSKA Riau 
 

Bagi mahasiswa UIN SUSKA RIAU agar dapat meningkatkan rasa memaafkan 

demi meminimaliris konflik yang berkelanjutan terutama di dalam berorganisasi, tidak 

dipungkiri bahwa sedikit banyaknya pasti ada konflik di dalam organisasi. Namun demi 

lancarnya suatu visi dan misi yang hendak dicapai maka ada baiknya apabila satu sama 

lain mudah memaafkan dan melupakan kesalahan-kesalahan kecil yang tidak segaja
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dilakukan orang lain terhadap kita. Namun apabila kita melakukan kesalahan juga kita 

tidak enggan untuk meminta maaf terlebih dahulu. 

2.  Peneliti Selanjutnya 
 

Bagi peneliti selanjutnya yang tertarik mengambil masalah tentang Kepercayaan 

Interpersonal dengan Pemaafan pada mahasiswa, disarankan untuk menambahkan 

variabel-variabel lain yang dianggap cocok dan sesuai dengan fenomena yang ada. 


