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ABSTRAK

PENGARUH KEMAMPUAN KERJA DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PADA PT. PINDO DELLI AND PAPER

MILLS PRODUCTS (SINAR MAS-APP
GROUP) PERAWANG

Muhammad Ikhsan Pohan
11371106168

Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh secara
parsial dan simultan kemampuan dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan.
Penelitian ini dilakukan pada PT. Pindo Deli Pulp and Paper Mills yang beralamat
di Jl. Raya Minas-Perawang km 26 Kab.Siak. Adapun sampel dalam penelitian ini
berjumlah 70 orang karyawan dengan menggunakan metode sensus. Penelitian ini
menggunakan deskriptif kuantitatif dengan analisi regresi linier berganda.
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilaksanakan, secara parsial kemampuan
kerja dan disiplin kerja memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja
dengan nilai thitung > ttabel serta nilai signifikasi yang dihasilkan < 0,05 atau 5%.
Secara simultan atau bersamaan kemampuan kerja dan disiplin kerja memiliki
pengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT. Pindo Delli And Paper Mills
Products (Sinar Mas-App Group) Perawang dengan F hitung > F tabel dengan
Signifikasi < 0,05. Sementara R Square sebesar 0,665 atau 66,5% kontribusi
kemampuan kerja dan disiplin kerja dapat mempengaruhi kinerja karyawan pada
PT. Pindo Delli And Paper Mills Products (Sinar Mas-App Group) Perawang
sementara sisanya 33,5% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak digunakan
dalam penelitian ini.
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