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BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

6.1 Kesimpulan

1. Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilaksanakan, kemampuan

karyawan memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan

dengan nilai thitung (3,950) > ttabel (1,996) dan nilai signifikasi yang

dihasilkan sebesar 0,000 masih berada dibawah 0,05, maka hipotesis dalam

penelitian ini diterima.

2. Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilaksanakan, disiplin kerja

karyawan memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan

dengan nilai thitung (2,976) > ttabel (1,993) dan nilai signifikasi yang

dihasilkan sebesar 0,004 masih berada dibawah 0,05, maka hipotesis dalam

penelitian ini diterima.

3. Dengan demikian diketahui F hitung (66,444) > F tabel (3,13) dengan Sig.

(0,000) < 0,05. Artinya secara simultan atau bersamaan kemampuan kerja

dan disiplin kerja memiliki pengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT.

Pindo Delli And Paper Mills Products (Sinar Mas-App Group) Perawang.

Nilai R Square sebesar 0,665 atau 66,5% kontribusi kemampuan kerja dan

disiplin kerja dapat mempengaruhi kinerja karyawan pada PT. Pindo Delli

And Paper Mills Products (Sinar Mas-App Group) Perawang sementara

sisanya 33,5% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak digunakan dalam

penelitian ini.
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6.2 Saran

1. Sebaiknya PT. Pindo Delli And Paper Mills Products (Sinar Mas-App

Group) Perawang memberikan program pelatihan dan pengembangan

untuk dapat meningkatkan kemampuan yang dimiliki karyawan didalam

melaksanakan pekerjaan yang dibebankan perusahaan sesuai dengan

standar yang telah ditetapkan.

2. Sebaiknya PT. Pindo Delli And Paper Mills Products (Sinar Mas-App

Group) Perawang lebih meningkatkan kedisiplinan karyawan dengan cara

melakukan pengawasan baik secara langsung dalam pelaksanaan pekerjaan

maupun tidak langsung dari data absensi karyawan sehingga pekerjaan

dapat terselesaikan yang dapat mempengaruhi kinerja yang akan

dihasilkan.

3. Untuk peneliti selanjutnya hendaklah lebih mengembangkan penelitian

mengenai faktor-faktor yang dapat mempengaruhi variabel kinerja yang

dihasilkan oleh karyawan dengan menggunakan analisis data yang berbeda

serta menambah jumlah variabel variabel yang lainnya sehingga

menghasilkan penelitian yang lebih baik lagi.


