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BAB II 

TINJAUAN UMUM LOKASI PENELITIAN 

 

A. Gambaran umum Perusahaan 

Perseroan Terbatas (PT) adalah salah satu bentuk usaha yang cukup 

popular di kalangan dunia usaha. Bentuk ini banyak digunakan oleh para 

pemilik modal untuk menjalankan kegiatan usaha dalam rangka mencari laba 

(profit).
15

 

Menurut Rachmadi Usman, dengan mengacu pada pengertian 

perusahaan menurut Undang-Undang No. 3 Tahun 1982 yang meliputi bentuk 

usaha (company) dan sekaligus jenis usaha (business). Jadi, perusahaan adlah 

badan usaha yang menjalankan kegiatan di bidang perekonomian (keuangan, 

industry, dan perdagangan), yang dilakukan secara terus-menerus atau teratur 

(regelmatig), terang-terangan (openlijk), dan dengan tujuan memperoleh 

keuntungan dan/atau laba (wints oogmerk). Badan usaha ini bisa dijalankan 

oleh perorangan, persekutuan, atau badan hukum.
16

 

Dengan kata lain, perusahaan adalah kegiatan ekonomi yang berupa 

membeli barang dan menjualnya lagi atau menyewakannya dengan tujuan 

memperoleh keuntungan dan / atau laba.
17

 

Molengraff mengemukakan bahwa pengertian perusahaan yang 

dipakai oleh Undang-Undang adalah pengertian ekonomis. Dikemukakannya 

bahwa secara terus-menerus bertindak keluar untuk memperoleh keuntungan 

                                                             
15

 Agus Sardjono,dkk., Pengantar Hukum Dagang, (Jakarta: Rajawali Pers : 2014) h.70. 
16

 Abdul R. Saliman, Hukum Bisnis Untuk Perusahaan Teori dan Contoh Kasus, (Jakarta: 

Prenadamedia Group: 2011) h.83, 
17

 Ibid  
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dengan memperdagangkan atau menyerahkan benda-benda atau jasa-jasa. Di 

sini pun terdapat unsur-unsur: terus-menerus, terang-terangan, dalam 

kedudukan tertentu dan hasrat untuk memperoleh keuntungan. 
18

 

Terus-menerus berarti bahwa usaha yang secara insidentil tidak 

mungkin dimasukkan dalam arti perusahaan. Terang-terangan karena 

berhubungan dengan pihak ketiga, dan usaha itu harus diketahui umum. 
19

 

PT Ramos Perkasa Merupakan Perusahaan yang bergerak dibidang 

pengelolaan kelapa sawit, dalam menjalankan usahanya PT Ramos Perkasa 

berkerjasama dengan pabrik kelapa sawit (PKS) setempat. Pada awalnya 

Kantor dari PT. Ramos Perkasa terletak di Jl Lintas Duri-Dumai KM.11 Desa 

Sebangar Kecamatan Mandau, namun setelah terjadi pemekaran desa dan 

kecamatan di Kabupaten Bengkalis pada awal Februari 2017, saat ini PT 

Ramos Perkasa berdomisili di Jl Lintas Duri-Dumai KM 11 Desa Boncah 

Mahang Kecamatan Bathin Solapan Kabupaten Bengkalis.  

B. Struktur Organisasi  

Setiap perusahaan pada umumnya memiliki struktur organisasi. 

Penyusunan struktur organisasi merupakan langkah awal dalam memulai 

pelaksanaan kegiatan organisasi, dengan kata lain penyusunan struktur 

organisasi adalah langkah terencana dalam suatu perusahaan untuk 

melaksanakan fungsi perencanaan, pengorganisasian, pengarahan, dan 

pengawasan.  

 

                                                             
18

 Chidir Ali, Badan Hukum, (Bandung:PT.Alumni: 2005) h. 105, 
19

 Ibid 
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Gambar 1.1 

 
Sumber : PT. Ramos Perkasa 

 

C. Visi dan Misi 

1. Visi : 

“Menjadi Perusahaan agribisnis berbasis kemitraan terdepan di Indonesia” 

2. Misi : 

a. Mengelola bisnis kelapa sawit secara profesional untuk menghasilkan 

produk berkualitas yang dikehendaki pasar. 

b. Menumbuhkembangkan prinsip kemitraan usaha sebagai basis dalam 

pengelolaan bisnis untuk mencapai kinerja unggul. 

c. Melaksanakan kemitraan yag serasi dan berkesinambungan 

d. Memposisikan karyawan sebagai pilar utama organisasi dan mitra 

usaha serta stakeholder lainnya sebagai pendukung dalam menciptakan 

nilai perusahaan. 

e. Memegang prinsip tata kelola yang baik dan nilai-nilai luhur 

perusahaan dalam berperilaku dan dalam bisnis perusahaan. 
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D. Jumlah Karyawan  

Berikut ini adalah uraian secara rinci jumlah karyawan Perkebunan PT. 

Ramos Perkasa:  

Tabel 2.1 

Jumlah Karyawan PT Ramos Perkasa 

  

No. Jabatan 

Lokasi 

Jumlah Ladang 

Simpang Karet 

Ladang 

Gulamo 

1.  Mandor kebun 1    1 

2. Pemanen   22 45 67 

3. Perawatan  18 36 54 

4. Sopir L 300 2 4 6 

5. Sopir Truk 6 12 18 

Total  48 97 146 

Sumber: PT. Ramos Perkasa 

 

Sedangkan sopir truk yang bertugas mengangkut sawit dari petani di 

sekitar perkebunan milik PT. Ramos Perkasa berjumlah 5 orang, yang 

bertugas mengangkut sawit dari perkebunan petani setempat menuju ke 

gudang PT. Ramos Perkasa. Sedangkan jumlah buruh harian lepas sebanyak 

45 orang, mereka bekerja secara acak yang kesehariannya bekerja sebagai 

perawatan sawit, pemupukan, pemotong TBS (Tandan Buah Segar), 

pengangkut Janjang ke dalam mobil, dll.  

 


