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KATA PENGANTAR 

       

Alhamdulillah segala puji bagi Allah SWT yang telah melimpahkan 

rahmat, taufik dan hidayah-Nya kepada penulis, sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi ini. Selanjutnya salawat dan salam penulis kirimkan kepada 

nabi kita Muhammad SAW yang menjadi contoh tauladan dalam kehidupan 

manusia.  

Skripsi dengan judul “Perlindungan Hukum Bagi Pekerja Kontrak 

Tidak Tertulis Yang Di PHK Berdasarkan Undang-Undang Nomor 13 

Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan”. 

Merupakan hasil karya ilmiah yang ditulis untuk memenuhi salah satu 

persyaratan mendapatkan gelar Sarjana Hukum (SH) pada jurusan Ilmu Hukum 

Fakultas Syariah dan Hukum Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.  

Penulis menyadari dalam pembuatan skripsi ini masih banyak kekurangan 

dan masih jauh dari kesempurnaan, oleh karena itu kritik dan saran yang 

membangun sangat di harapkan penulis. Keberhasilan dalam menyelesaikan 

skripsi ini tidak terlepas dari dukungan semua pihak, untuk itu melalui karya ini 

penulis menyempaikan terimakasih yang setulus-tulusnya kepada yang terhormat: 

1. Ayahanda H. Uluan Siregar, Ibunda Hj. Ros’aini Harahap.alm, dan Ibunda 

Nurkholidah Hasibuan yang tidak pernah bosan memberikan doa restu serta 

dorongan dan nasehat kepada penulis demi kesuksesan penulis selama 

menimba ilmu pengetahuan.  

2. Untuk keluarga tercinta, Abang Ahmad Arifin,S.T, Abang Syahruddin S.Kom 

Abang Bripka Zulfitri, S.H, Adik M. Rasyid Ridho dan Adik Aisya Puan 
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Izzah, dan keluarga besar yang telah mendukung penulis sehingga dapat 

menyelesaikan tugas akhir ini.  

3. Rektor Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau Bapak Prof. Dr. H, 

Munzir Hitami, MA serta Wakil Rektor I, II, dan III.  

4. Dekan Fakultas Syariah dan Hukum Universitas Islam Negeri Sultan Syarif 

Kasim Riau Bapak Prof. Dr. H. Akbarizan, MA, M.Pd. serta Wakil Dekan 

I,II,III dan.  

5. Ketua Jurusan Ilmu Hukum Ibu Hj. Nuraini Sahu, SH, MH dan Sekretaris 

Bapak Asril, S.HI, MH. 

6. Pembimbing Ibu Lovelly Dwina Dahen, SH, MH yang telah banyak 

memberikan bimbingan dan pengarahan kepada penulis.  

7. Bapak Ibu dosen serta karyawan-karyawati di Fakultas Syariah dan Hukum 

yang telah banyak membantu penulis selama perkuliahan ini. 

8. Ibu Farida Hanum selaku pimpinan di PT. Ramos Perkasa beserta Jajarannya, 

serta karyawan dan pekerja di PT. Ramos Perkasa, yang telah memberikan 

waktu dan kesempatan kepada penulis untuk melakukan penelitian. 

9. Dan ucapan terimakasih kepada sahabat, Julia Ulva, Kiki Mellinda, Maysarah 

Dinda Arisa Br.p, Masitoh, Ririn Heksa Oktaviani, dan Andrianto. Serta 

kepada seluruh teman-teman Ilmu Hukum 4 angkatan 2013, Hukum Bisnis 2 

angkatan 2013, Serta teman kos Balqist gang Amal yang telah memberikan 

dukungan dan motivasi kepada penulis.  

10. Serta semua pihak yang namanya tidak dapat penulis sebutkan satu-persatu 

yang telah memberikan bantuan, dorongan, motivasi dan nasehatnya kepada 

penulis dalam menyelesaikan skripsi ini.  
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Semoga apa yang telah dilakukan dan bantuan yang telah diberikan kepada 

penulis mendapat balasan pahala dari Allah SWT, Amin yaRabbal’Alami. 
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