KATA PENGANTAR
Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Syukur alhamdulillah, segenap puji serta syukur hanya kepada Allah SWT. Tak sanggup
ku menghitung betapa banyak nikmat, rahmat dan hidayah yang Allah SWT limpahkan,
nikmat kesenangan dan kecukupan sehingga penulis dapat meyelesaikan skripsi ini yang
berjudul “Pengaruh Disiplin Kerja Dan Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawal
Kementrian Agama Kota Pekanbaru”.

Penulisan skripsi ini diselesaikan guna melengkapi tugas akhir Program S1 Jurusan
Manajemen Konsentrasi Sumber Daya Manusia (SDM) Fakultas Ekonomi dan IImu Sosial
Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.

Penulis menyadari skripsi ini jauh dari kesempurnaan, masih banyak terdapat kesalahan,
kekurangan maupun kekhilafan sehingga penulis mengharapkan koreksi yang membenarkan,
kritik yang membangun dan saran yang baik demi kesempurnaan skripsi ini.

Pada kesempatan ini penulis ingin megucapkan terima kasih kepada yang tak terhingga
kepada :

1. Yang teramat ku cintai, ku sayangi dan ku hormati Ayah ku Azmi dan Ibuku Jasmarni
yang selalu memberikan doa , dukungan dan motivasi kepada penulis untuk bisa
menyelesaikan skripsi ini.

2. Bapak Prof. Dr. H.Ahnad Muhjahidin, M.Ag selaku Rektor Universitas Islam Negeri
Sultan Syarif Kasim Riau.

3. Bapak Dr.DRS.H.MUH.SAID HM,M.Ag.MM selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan

IImu Sosial Universitas Sultan Syarif kasim Riau.
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Bapak/ Ibu Wakil Dekan 1, 11 dan 11l Fakultas Ekonomi Dan IImu Sosial Universitas
Sultan Syarif kasim Riau. .

Ibu Ainun Mardiah,SE,MM.. selaku ketua Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi
dan IImu Sosial Universitas Sultan Syarif kasim Riau.

Ibu Henny Indrayani ,SE,MM . selaku Sekretaris Program Studi Jurusan Manajemen
di Fakultas Ekonomi dan IImu Sosial Universitas Sultan Syarif kasim Riau.

Bapak Dr.H.Edwar Sumar,M.Ag dan seluruh pegawai Kementria Agama Kota
Pekanbaru yang telah membantu penelitian dan penulisan skripsi ini.

Bapak Ermansyah,SE,MM selaku dosen penasehat akademis yang telah memberikan
nasehat dan arahan kepada penulis sehingga dapat menyelesaikan perkuliahan dari
awal hingga akhir.

Ibu Ade Ria Nirmala, SE,MM. selaku Pembimbing Skripsi yang telah banyak
memberikan masukan, arahan,dan bimbingan ilmu serta waktu yang telah diluangkan
kepada penulis.

Bapak/Ibu Dosen Fakultas Ekonomi dan lImu Sosial UIN SUSKA Riau yang telah
memberikan dan mengajarkan ilmunya selama penulis menuntut ilmu pada
almamater ini.

Karyawan/i Tata Usaha Fakultas Ekonomi dan llmu Sosial Universitas Islam Negeri
Sultan Syarif Kasim Riau yang selalu melayani pengurusan administrasi penulis.
Teruntuk adikku Diana Turahmah, Rizki Alfa Risi Amma dan Naufal Fairus yang
selalu mensuport penulis dalam penyelesaian Skripsi ini .

Sahabat-sahabat ku Riyan Johar, Fitri, Rara, Riska, Irma, Ayu, Riri, Vila ,Muti’ah,

Reni dan Nofal serta seluruh rekan-rekan kelas Manajemen lokal H yang berjuang



dari semester 1-5 dan rekan-rekan konsentrasi MSDM-C yang telah memberikan
semangat dan motivasi kepada penulis. Semoga kebersamaan kita terus berlanjut dan
sama-sama sukses ke depannya.

14. Teman- teman KKN di Kampung Belutu, Kec. Kandis, Kab..Siak angkatan 2017
terkhusus untuk Ade, Maya dan Amany yang sama-sama memiliki hoby makan dan
terimakasih selalu memberikan semangat kepada penulis.

15. Teman-teman anak Kos Ikhsani Nova Sovia, Wartiwi, Evi, Silvi,Nila dan Yunhe
yang selalu memberikan semangat kepada penulis dan selalu ada disaat penulis
membutuhkan.

Setiap keringat dan air mata yang selalu terteteskan tak akan pernah menjadi sia-sia dan

disertai do’a yang selalu mengiringi disetiap langkah dalam menyelesaikan skripsi ini dan
Semoga Skripsi ini berguna dan bermanfaat .

Wassalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh.

Pekanbaru, Mei 2018
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