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BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

6.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilaksanakan pada PT Pelita

Mitra Bersama Pekan Baru dengan jumlah sampel sebesar 52 orang responden

yaitu karyawan tetap didapatkan hasil bahwa kecerdasan emosional,

kecerdasan intelektual dan kecerdasan spiritual memiliki pengaruh positif

terhadap kinerja yang dihasilkan dengan nilai f hitung sebesar 77,362 lebih

besar dari f tabel sebesar 3,947 dengan nilai signifikasi sebesar 0,000 hal ini

menunjukkan adanya pengaruh positif secara simultan antara variabel

bebasnya yaitu kecerdasan emosional, kecerdasan intelektual dan kecerdasan

spiritual memiliki pangaruh terhadap variabel terikatnya yaitu kinerja.

Sementara secara parsial variabel kecerdasan emosional dan kecerdasan

intelektual yang dominan dalam mempengaruhi kinerja karyawan pada PT

Pelita Mitra Bersama Pekan Baru. Kecerdasan emosional, kecerdasan

intelektual dan kecerdasan spiritualsebagai variabel terikat dapat menjelaskan

kinerja sebagai variabel bebasnya sebesar 72,1% dan sisanya dijelaskan oleh

variabel yang tidak diikut sertakan kedalam penelitian ini.

6.2 Saran

a. Kepada pihak Perusahaan PT Pelita Mitra Bersama Pekan Baru

mendukung diadakannya pelatihan dan bimbingan dalam meningkatkan

kecerdasan emosional, kecerdasan intelektual dan kecerdasan spiritual

sehingga seorang karyawan dapat meningkatkan kinerjanya dalam

menyelesaikan suatu tugas yang diberikan.
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b. Dalam meningkatkan kinerja karyawan fasilitas pendukung sangatlah

diperlukan, jika terdapat fasilitas yang telah usang (rusak) pihak

perusahaan harus segera memperbaiki atau mengganti dengan fasilitas

yang lebih baik sehingga pekerjaan yang dibebankan dapat diselesaikan

dengan cepat.

c. Diharapkan dari hasil penelitian ini dapat memberikan masukan positif

pada PT Pelita Mitra Bersama Pekan Baru sehingga pihak perusahaan

dapat menyusun agenda agenda dalam mengadakan pelatihan dan

bimbingan konseling pada para karyawannya.


