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BAB IV 

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

4.1.Sejarah Singkat Perusahaan 

PT. Super Unggas Jaya berada di Pekanbaru tahun 20 desember 2008, 

alamat dusun dua Kampar baru lubuk siam kecamatan siak hulu kabupaten 

Kampar. Perusahaan ini merupakan perusahaan yang memiliki 

komuditipembibitan unggas atau anak ayam broiler bergerak dalam bidang 

pembibitan unggas atau ayam petelur atau broiler yang kemudian didistribusikan 

ke para peternak ayam yang ada di Pekanbaru dan sekitarnya. 

4.2.Visi Dan Misi Perusahaan PT. Super Unggas Jaya 

4.2.1. Visi Perusahaan 

“Menciptakan perusahaan yang tangguh,dengan usaha peternakan dan 

mengelola pembibitan anak ayam broiler dan ayam petelur, yang bermitra dengan 

para peternak yang ada dalam suatu kegiatan agribis, sehingga mampu 

mengembangkan diri dan unggul dalam persaingan global”. 

4.2.2. Misi Perusahaan 

“Mengelolah usaha peternakan dengan mengelola pembibitan anak ayam 

broiler dan ayam petelur, serta mengelolah hasil dengan menggunakan teknologi 

yang selalu mengikuti perkembangan, memiliki daya saing yang kuat dan 

meningkatkan kemitraan dengan peternak ayam dan menggalang kemitraan 
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strategis lainnya guna kelangsungan usaha sehingga menjadi perusahaan terbaik 

dalam bisnis peternakan”. 

1.3. Tujuan Perusahaan PT. Super Unggas Jaya Kabupaten Kampar 

Sebagaimana disebutkan dalam anggaran dasar, tujuan perusahaan adalah 

turut melaksanakan dan menunjang kebijakan dan program pemerintah dibidang 

ekonomi, khususnya di sub-sektor peternakan dalam arti seluas-luasnya dengan 

tujuan memupuk keuntungan berdasarkan prinsip-prinsip perusahaan yang sehat. 

4.4.Manajemen PT. Super Unggas Jaya Kabupaten Kampar 

4.4.1. Organisasi Perusahaan  

Dalam rangka meningkatkan kemampuan menghadapi perubahan 

lingkungan bisnis yang terjadi pada PT. Super Unggas Jaya yang terdiri dari 

beberapa bagian/biro antara lain : 

a) Direktur  

b) Menejer area 

c) Menejer farm 

d) HRD 

e) Produksi  

f) Admin personalia  

g) Supervisor  

h) Recording  

i) Asisten supervisor 
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j) Chieflock 

4.4.2. Sumber Daya Manusia  

PT. Super Unggas Jaya menyadari pentingnya sumber daya manusia yang 

berkualitas untuk mencapai visi dan misi yang telah ditargetkan perusahaan. 

Upaya untuk meningkatkan kemampuan dan profesionalisme para staff dan 

karyawan dalam menciptakan perubahan yang positif kearah efisiensi, 

produktifitas dan moral yang tinggi ,dilaksanakan pelatihan-pelatihan, pendidikan 

berupa kursus, seminar, workshop, symposium dan short course didalam maupun 

di luar negeri. 

4.4.3. Sistem Informasi Manajemen 

Pada tahun 2005 PT. Super Unggas Jaya  telah melakukan pengembangan 

sistem informasi manajemen berbasis komputer dan networking yang meliputi :  

1. Web Intranet dan Internet 

2. Pemasangan kabel Local Area Network (LAN) di kantor pusat  

3. Pengadaan hardware pendukung untuk jaringan  

4. Penyempurnaan Software/p 

5. rogram aplikasi gaji karyawa. 
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4.5. Struktur Organisasi PT Super Unggas Jaya Kabupaten Kampar  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.1. Struktur organisasi perusahaan PT Super Unggas Jaya 

Kabupaten Kampar 

Sumber : PT Super Unggas Jaya Kabupaten Kampar 
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