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Tujuan dalam  penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh secara 

parsial dan simultan kepemimpinan, motivasi Kerja dan lingkungan kerja fisik 

terhadap Produktivitas karyawan. Lokasi penelitian PT Super Unggas Jaya 

Kabupaten Kampar JL. Abdul djalil dusun dua kampung baru lubuk siam 

kecamatan siak hulu kabupaten kampar. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 51 

orang dengan menggunakan metode sensus. Penelitian menggunakan metode 

deskriptif kuantitatif dengan analisis data  regresi linier berganda. Berdasarkan 

hasil penelitian yang telah dilaksanakan dimana kepemimpinan, motivasi kerja 

dan lingkungan kerja fisik dapat meningkat kanproduktivitas. Pada pengujian 

hipotesis mendapatkan hasil bahwa kepemimpinan, motivasi kerja dan lingkungan 

kerja fisik memiliki pengaruh baik secara parsial maupun secara simultan. Nilai R 

Square sebesar 93,4% kepemimpinan, motivasi kerja dan lingkungan kerja fisik 

dapat mempengaruhi produktivitas kerja karyawan pada PT Super Unggas Jaya 

Kabupaten Kampar sementarasisanya 6,6% dipengaruhi oleh variabel lain yang 

tidak digunakan dalam penelitian ini. 
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